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03-2026 GLASNIK OPCINE KAMANJE 30.06.2026.

REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
OPCINA KAMANJE

Temeljem ¢lanka 89. Zakona o proracunu (NN 144/21) te ¢lanka 23. Statuta Opc¢ine Kamanje ("Glasnik op¢ine Kamanje 01/21), Opéinsko vije¢e Opéine Kamanje na
svojoj 7. sjednici odrzanoj dana 14.05.2026. godine donosi

I. Izmjene i dopune Proracuna opéine Kamanje za 2026. godinu
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03-2026

GLASNIK OPCINE KAMANJE

PRIHODI UKUPNO

1. Prihodi poslovanja

2. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

RASHODI UKUPNO

3. Rashodi poslovanja

4. Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

5. RAZLIKA - VISAK / MANJAK

6. Primici od financijske imovine i zaduzivanja

7. lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova

NETO FINANCIRANJE

8. NETO FINANCIRANJE

PRIJENOS VISKA/MANJKA 1Z PRETHODNE GODINE

PRIJENOS VISKA /| MANJKA U SLJEDECE RAZDOBLJE

VISAK / MANJAK + NETO FINANCIRANJE

PRIJENOS VISKA / MANJKA 1Z PRETHODNE (IH) GODINA

VISAK / MANJAK IZ PRETHODNE(IH) GODINE KOJI CE SE
RASPOREDI / POKRITI

VISAK / MANJAK TEKUCE GODINE

NASLOVNA STRANICA

Planirano Povecéanje/ Novi plan Indek

2026. smanjenje 2026. ndeks
A. SAZETAK RACUN PRIHODA | RASHODA
1.065.000,00 0,00 1.065.000,00( 100,00%,
1.060.000,00 0,00 1.060.000,00( 100,00%,
5.000,00 0,00 5.000,00/ 100,00%
1.010.000,00 -160.355,55 849.644,45 84,12%
714.040,00 -59.455,55 654.584,45 91,67%
295.960,00 -100.900,00 190.060,00 65,91%
55.000,00 160.355,55 215.355,55| 391,56%
B. SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA
200.000,00 0,00 200.000,00) 100,00%
104.500,00 0,00 104.500,00| 100,00%
95.500,00 0,00 95.500,00/ 100,00%
150.500,00 160.355,55 310.855,55| 206,55%
C. PRENESENI VISAK ILI PRENESENI MANJAK | VISEGODISNJI PLAN URAVNOTEZENJA
-150.500,00 -160.355,55 -310.855,55| 206,55%
0,00 0,00 0,00/ 100,00%
0,00 0,00 0,00/ 100,00%
D) VISEGODISNJI PLAN URAVNOTEZENJA

-150.500,00 -160.355,55 -310.855,55| 206,55%
0,00 -310.855,55 -310.855,55| 100,00%
-150.500,00 -160.355,55 -310.855,55| 100,00%
0,00 0,00 0,00/ 100,00%

PRIJENOS VISKA /| MANJKA U SLJEDECE RAZDOBLJE

30.06.2026.
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03-2026

Konto

1

%3

54

%65

66

68

771

84

OPCI PRIHODI

GLASNIK OPCINE KAMANJE

Sveukupno prihodi:

Vrsta prihoda /

Izvor financiranja

Prihodi poslovanja

Prihodi od poreza

11,0p¢i prihodi i primici

Pomocdi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proracuna
5011,POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA KROZ OPCE PRIHODE | PRIMITKE
52,0stale pomoci

562,KOHEZIJSKI FOND

58111,Mehanizam za oporavak i otpornost — bespovratna sredstva —
predfinanciranje iz izvora 11 Opci prihodi i primici

Prihodi od imovine

11,0p¢i prihodi i primici

Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim
propisima i naknada

11,0pci prihodi i primici

40,PRIHODI OD KOMUNALNE NAKNADE

43,0stali prihodi za posebne namjene

Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga, prihodi od donacija
te povrati po protestiranim jamstvima

31,Vlastiti prihodi

61,Donacije

Kazne, upravne mjere i ostali prihodi

11,0p¢i prihodi i primici

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine

71,Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine i naknade s naslova
osiguranja

Primici od financijske imovine

i zaduzivanja

Primici od zaduzivanja
81,Namjenski primici od zaduZivanja

1.265.000,00

Planirano
2026.

1.060.000,00
481.500,00

¥ 481.500,00 ¥
448.040,00

268.040,00
25.000,00
130.000,00
25.000,00

11.000,00
¥ 11.000,00 F
109.460,00

300,00
41.000,00
68.160,00

9.000,00

8.000,00
1.000,00

1.000,00
F 1.00000%
5.000,00
5.000,00
F 500000F

200.000,00

200.000,00
¥ 200.000,00 ¥

0,00 1.265.000,00 100,00

Pove¢anje/ Novi plan Indeks
smanjenje 2026.

0,00 1.060.000,00 100,00
0,00  481.500,00 100,00
0,007 481.500,00 ¥100,00
0,00  448.040,00 100,00

0,00 268.040,00 100,00
0,00 25.000,00 100,00
0,00 130.000,00 100,00
0,00 25.000,00 100,00

0,00 11.000,00 100,00
000"  11.000,00 ¥100,00
0,00  109.460,00 100,00

0,00 300,00 100,00
0,00 41.000,00 100,00
0,00 68.160,00 100,00

0,00 9.000,00 100,00
0,00 8.000,00 100,00
0,00 1.000,00 100,00
0,00 1.000,00 100,00
000"  1.00000 ¥100,00
0,00 5.000,00 100,00
0,00 5.000,00 100,00

000" 500000 ¥100,00

0,00 200.000,00 100,00

0,00  200.000,00 100,00
0,00 % 200.000,00 ¥100,00

30.06.2026.
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03-2026 SNIK OPCINE KAMANJE 30.06.2026.

. |
OPCI RASHODI !

I

|

|

Sveukupno rashodi: 1.114.500,00 150.500,00 1.265.000,00 113,50% :

|

Konto Vrstarashoda i izdataka Planirano Povecéanje/ Novi plan Indeks :
2026. smanjenje 2026. !

11,0pci prihodi i primici 130.000,00 -12.100,00 117.900,00 90,69 !
5011,POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA KROZ OPCE PRIHODE 9.800,00 31.000,00 40.800,00 416,33 |
I PRIMITKE 110.500,00 0,00 110.500,00 100,00 :

I

52,0stale pomoci

11,0pdi prihodi i primici 93.940,00 15.500,00 109.440,00 116,50 |
31, Vlastiti prihodi 8.000,00 0,00 8.000,00 100,00 !
40,PRIHODI OD KOMUNALNE NAKNADE 41.000,00 0,00 41.000,00 100,00 !
43,0stali prihodi za posebne namjene 68.160,00 0,00 68.160,00 100,00 :
5011,POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA KROZ OPCE PRIHODE 27.340,00 -3.600,00 23.740,00 86,83 !
| PRIMITKE 5.000,00 11.500,00 16.500,00 330,00 !
52,0stale pomoéi 100.000,00 -100.000,00 0,00 0,00 !
562,KOHEZIJSKI FOND !

11,0pci prihodi i primici 10.500,00 -5.955,55 4.544,45 43,28

11,0pci prihodi i primici 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00

11,0péi prihodi i primici 10.600,00 0,00 10.600,00 .
5011,POMOCI iZ DRZAVNOG PRORACUNA KROZ OPCE PRIHODE 17.000,00 -8.900,00 8.100,00 100,00 |
| PRIMITKE 47,65 :

11,0pCi prihodi i primici 34.600,00 2.000,00 36.600,00 105,78

11,0péi prihodi i primici 39.100,00 5.600,00 44.700,00 114,32 i
5011,POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA KROZ OPCE PRIHODE 1.500,00 5.500,00 7.000,00 466,67 |
| PRIMITKE 1.000,00 0,00 1.000,00 |
61,Donacije :
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03-2026 GLASNIK OPCINE KAMANJE 30.06.2026.

5011,POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA KROZ OPCE PRIHODE 50.000,00 -35.000,00 15.000,00 30,00
| PRIMITKE

71,PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE IMOVINE |
NAKNADE S NASLOVA OSIGURANJA
81,Namjenski primici od zaduZivanja

11,0p¢i prihodi i primici 0,00 12.000,00 12.000,00
52,0stale pomoci 0,00 23.000,00 23.000,00 0,00

11,0p¢i prihodi i primici 500,00 500,00 1.000,00 200,00 |
5011,POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA KROZ OPCE PRIHODE 70.460,00 22.500,00 92.960,00 131,93 :
| PRIMITKE 20.000,00 11.600,00 31.600,00 125,00 |
52,0stale pomodéi 30.000,00 -30.000,00 0,00 0,00 |
562,KOHEZIJSKI FOND 20.000,00 -5.500,00 14.500,00 72,50 )
58111,Mehanizam za oporavak i otpornost — bespovratna sredstva — 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00 :
predfinanciranje iz izvora 11 Opéi prihodi i primici 100.000,00 -100.000,00 0,00 0,00 :
i
I
|
|

11,0p¢i prihodi i primici 104.500,00 0,00 104.500,00 100,00
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GLASNIK OPCINE KAMANJE

30.06.2026.

Razred/
skupina
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IZVORI FINANCIRANJA - PRIHODI

Naziv Planirano

2026.
UKUPNO PRIHODI 1.065.000,00
Op¢i prihodi i primici 493.800,00
Op¢i prihodi i primici 493.800,00
VLASTITI PRIHODI 8.000,00
Vlastiti prihodi 8.000,00
Prihodi za posebne namjene 109.160,00
PRIHODI OD KOMUNALNE NAKNADE 41.000,00
Ostali prihodi za posebne namjene 68.160,00
POMOCI 448.040,00
POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA 268.040,00
POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA KROZ OPCE PR 268.040,00
Ostale pomoci 25.000,00
FONDOVI EU 130.000,00
KOHEZIJSKI FOND 130.000,00
INSTRUMENTI EU NOVE GENERACIJE 25.000,00
MEHANIZAM ZA OPORAVAK | OTPORNOST-BESPOVF 25.000,00
Mehanizam za oporavak i otpornost — bespowratna sredsty 25.000,00
Donacije 1.000,00
DONACIJE 1.000,00
Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine 5.000,00
Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine i nakr 5.000,00

Povecanje/
smanjenje
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Novi plan
2026.

1.065.000,00
493.800,00
493.800,00
8.000,00
8.000,00
109.160,00
41.000,00
68.160,00
448.040,00
268.040,00
268.040,00
25.000,00
130.000,00
130.000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00
1.000,00
1.000,00
5.000,00
5.000,00

Indeks

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
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Razred/
skupina
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GLASNIK OPCINE KAMANJE
1ZVORI FINANCIRANJA-RASHODI

Naziv Planirano

2026.
UKUPNO RASHODI 1.010.000,00
Op¢i prihodi i primici 325.240,00
Op¢i prihodi i primici 325.240,00
Vlastiti prihodi 8.000,00
Vlastiti prihodi 8.000,00
Prihodi za posebne namjene 109.160,00
PRIHODI OD KOMUNALNE NAKNADE 41.000,00
Ostali prihodi za posebne namjene 68.160,00
Pomoci 461.600,00
Ostale pomoci 135.500,00
Fondovi EU 130.000,00
Donacije 1.000,00
Donacije 1.000,00
Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovin¢ 5.000,00
PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE IMOVINE | NAKNADE S NA 5.000,00
Namjenski primici 100.000,00
Namjenski primici od zaduzivanja 100.000,00

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA

Planirano

2026.

01, OPCE JAVNE USLUGE 299.140,00
02, OBRANA 17.300,00
03, JAVNI RED | SIGURNOST 132.500,00
04, EKONOMSKI POSLOVI 158.860,00
05, ZASTITA OKOLISA 8.700,00
06, USLUGE UNAPRJEDENJA STANOVANJA | ZAJEDNICE 128.400,00
08, REKREACIJA, KULTURA | RELIGIJA 27.000,00
09, OBRAZOVANJE 231.600,00
10, SOCIJALNA ZASTITA 6.000,00
Sveukupn 1.009.500,00

Povecanje/
smanjenje
-160.355,55

17.544,45
17.544,45
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-77.900,00
46.100,00
-130.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
-100.000,00
-100.000,00

Povecanje/
smanjenje
36.284,45
4.000,00
-130.000,00
-32.000,00
0,00
61.860,00
0,00
-1.100,00
600,00

-60.355,55

Novi plan
2026.

849.644,45
34.784,45
342.784,45
8.000,00
8.000,00
109.160,00
41.000,00
68.160,00
383.700,00
181.600,00
0,00
1.000,00
1.000,00
5.000,00
5.000,00
0,00

0,00

Novi plan
2026.

335.424,45
21.300,00
2.500,00
126.860,00
8.700,00
190.260,00
27.000,00
230.500,00
6.600,00

949.144,45

30.06.2026.

Indeks

84,12
106,65
106,65
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
82,24
123,62
0,00
100,00
100,00
100,00
100,00
0,00
0,00

Indeks

112,13
123,12
1,89
79,86
100,00
148,18
100,00
99,53
110,00

94,02
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03-2026 GLASNIK OPCINE KAMANJE 30.06.2026.

RACUN ZADUZIVANJA - FINANCIRANJA

Konto Vrsta prihoda/ Pozicija Planirano Povec¢anje/ Novi plan Indeks
Izvor financiranja 2026. smanjenje 2026.

] Primici od financijske imovine i 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00:

"84 Primici od zaduzivanja 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00:
81,Namjenski primici od zaduzZivanja F 200.000,00 ¥ 0,00 %  200.000,00 F 100,00 i

%5 Izdaci za financijsku imovinu i 104.500,00 0,00 104.500,00 0,00 :

54 Izdéci za otplatu glavnice 104.500,00 0,00 104.500,00 0,00 i
11.0péi prihodi i primici r 104.500,00 © 0007  104.500,00 ¥ 100,00

B2. RACUN FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

Razred/ Naziv Planirano Povecanje/ Novi plan Indeks
skupina 2026. smanjenje 2026.

UKUPNO PRIMICI 200.000,00 0,00 200.000,00 100,00
8 Namjenski primici 200.000,00 0,00 200.000,00 100,00
81 Namjenski primici od zaduZivanja 200.000,00 0,00 200.000,00 100,00

UKUPNO IZDACI 104.500,00 0,00 104.500,00 100,00
1 Op¢i prihodi i primici 104.500,00 0,00 104.500,00 100,00
11 Op¢i prihodi i primici 104.500,00 0,00 104.500,00 100,00

VISAK - MANJAK

Sveukupno: -150.500,00 -160.355,55  -310.855,55 206,55

Konto Vrsta prihoda Planirano Poveéanje/ Novi plan Indeks
2026. smanjenje 2026.

9 Vlastiti izvori -150.500,00 -160.355,55  -310.855,55 206,55

92 Manjak prihoda iz prethodnih godina -150.500,00 -160.355,55  -310.855,55 206,55
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03-2026 GLASNIK OPCINE KAMANJE

ORGANIZACIJSKA KLASIFIKACIJA

Ukupno rashodi/izdaci: 1.114.500,00
Planirano 2026.

Razdjel: 001 PREDSTAVNICKA | IZVRSNA TWELA | JUO 943.000,00

Razdjel: 002 PRORACUNSKI KORISNIK - Diegii vrti 171.500,00

-160.355,55
Pove./smanj.

-160.855,55

500,00

954.144,45
Novi plan 2026.

782.144,45

172.000,00

85,61

Indeks

30.06.2026.

Korisnik: 52217 Djecji vrtic Kamanje 171.500,00

500,00

172.000,00

100,29
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03-2026 GLASNIK OPCINE KAMANJE
POSEBNI DIO RASHODA
Sveukupno rashodi: 1.114.500,00 -160.355,55 954.144,45 85,61
Konto Vrsta rashoda i Planirano Povecanje/ Novi plan Indeks
izdataka 2026. smanjenje 2026.
Razdjel: 001 PREDSTAVNICKA | IZVRSNA TIJELA | JUO 943.000,00 -160.855,55 782.144,45
Glava: 01 PREDSTAVNICKA | IZVRSNA TIJELA | JUO 943.000,00 -160.855,55 782.144,45
1,0pci prihodi i primici 428.740,00 21.144,45 449.884,45 104,93
3, Vlastiti prihodi 8.000,00 0,00 8.000,00 100,00
4,PRIHODI OD KOMUNALNE NAKNADE 49.160,00 0,00 49.160,00 100,00
5POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA KROZ OPCE PRIHODE | 351.100,00 -82.000,00 269.100,00 76,64
PR 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
6,Donacije 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
7,Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine 100.000,00 -100.000,00 0,00 0,00
8,Namjenski primici od zaduZivanja
Program: 1001 Javna uprava i administracija 349.500,00 49.384,45 398.884,45 114,13
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
) Rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
B2 Materijalni rashodi 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00
Bg Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
pomoci
Izvor financiranja: 11 Opci prihodi i primici 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
<] Rashodi poslovanja 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
B2 Materijalni rashodi 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
 Aktivnost: A100103 Suf polti¢kin stranaka zastupnikauOV 80000 000 8000 0000
Izvor financiranja: 11 Opci prihodi i primici 800,00 0,00 800,00 100,00
<] Rashodi poslovanja 800,00 0,00 800,00 100,00
Bs Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne 800,00 0,00 800,00 100,00
Izvor financiranja: 11 Opdi prihodi i primici 265.000,00 -20.055,55 244.944,45 92,43
<] Rashodi poslovanja 160.500,00 -20.055,55 140.444,45 87,50
%1 Rashodi za zaposlene 105.000,00 -14.100,00 909.000,00 86,57
B2 Materijalni rashodi 40.500,00 0,00 40.500,00 100,00
B4 Financijski rashodi 10.000,00 -5.955,55 4.044,45 40,44
B6 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
%5 lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 104.500,00 0,00 104.500,00 100,00
%54 lzdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 104.500,00 0,00 104.500,00 100,00
Izvor financiranja: 31 Vlastiti prihodi 8.000,00 0,00 8.000,00 100,00
B Rashodi poslovanja 8.000,00 0,00 8.000,00 100,00
B2 Materijalni rashodi 8.000,00 0,00 8.000,00 100,00

P
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03-2026 SNIK OPCINE KAMANJE 30.06.2026.
Izvor financiranja: 50 POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA KROZ OPCE PRIHODE | PRIMITKE 0,00 47.740,00 47.740,00 100,00 :
3 Rashodi poslovanja 0,00 47.740,00 47.740,00 100,00 :
31 Rashodi za zaposlene 0,00 40.000,00 40.000,00 100,00 :
32 Materijalni rashodi 0,00 7.740,00 7.740,00 100,00 :
AdivnostAODOSJavniradovi . %00 03000 000 00
Izvor financiranja: 50 POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA KROZ OPCE PRIHODE | PRIMITKE 10.300,00 -10.300,00 0,00 0,00 :
3 Rashodi poslovanja 10.300,00 -10.300,00 0,00 0,00 |
31 Rashodi za zaposlene 9.800,00 -9.800,00 0,00 0,00 :
32 Materijalni rashodi 500,00 -500,00 0,00 0,00 :
 Aktivnost: A10D106 Nabava imovine za potrebe javne uprave iadministracie 1600000 65000 950000  se%8
Izvor financiranja: 50 POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA KROZ OPCE PRIHODE | PRIMITKE 16.000,00 -6.500,00 9.500,00 59,38 !
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 16.000,00 -6.500,00 9.500,00 59,38 |
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 -10.000,00 0,00 0,00 :
%2 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 6.000,00 3.500,00 9.500,00 158,33 :
AtivniostAMOOOViastiipogon  4lsw00 S0 7900000 %03
Izvor financiranja: 11 Opci prihodi i primici 40.000,00 2.000,00 42.000,00 105,00 :
! Rashodi poslovanja 40.000,00 2.000,00 42.000,00 105,00 |
51 Rashodi za zaposlene 25.000,00 2.000,00 27.000,00 108,00 i
B2 Materijalni rashodi 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00 :
Izvor financiranja: 52 Ostale pomoci 0,00 4.000,00 4.000,00 100,00 :
! Rashodi poslovanja 0,00 4.000,00 4.000,00 100,00 |
B2 Materijalni rashodi 0,00 4.000,00 4.000,00 100,00 i
Izvor financiranja: 50 POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA KROZ OPCE PRIHODE | PRIMITKE 1.500,00 31.500,00 33.000,00 2.200,00 :
(1 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.500,00 31.500,00 33.000,00 2.200,00 |
2 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.500,00 31.500,00 33.000,00 2.200,00 :
| Aktivnost:A100111Savietmladih 30000 100000 130000 4333
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 300,00 0,00 300,00 100,00 :
] Rashodi poslovanja 300,00 0,00 300,00 100,00 :
B2 Materijalni rashodi 300,00 0,00 300,00 100,00 :
Izvor financiranja: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI 0,00 1.000,00 1.000,00 100,00 :
! Rashodi poslovanja 0,00 1.000,00 1.000,00 100,00 i
78 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne 0,00 1.000,00 1.000,00 100,00 :
| Aktivnost: A100113 Uslugaukopapokojnika 160000 000 160000 0000
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 1.600,00 0,00 1.600,00 100,00 |
! Rashodi poslovanja 1.600,00 0,00 1.600,00 100,00 i
%2 Materijalni rashodi 1.600,00 0,00 1.600,00 100,00 :
Program: 1002 Prostorno uredenje i unapredenje stanovanja 30.000,00 -15.500,00 14.500,00 48,33
Konto Vrsta rashoda i Planirano Povecanje/ Novi plan Indeks |
izdataka 2026. smanjenje 2026. :
Izvor financiranja: 58 Mehanizam za oporavak i otpornost — bespovratna sredstva — 20.000,00 -5.500,00 14.500,00 72,50 i
I

predfinanciranje iz izvora 11 Opci prihodi i primici
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% Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.000,00 -5.500,00 14.500,00 72,50 :
%2 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 -5.500,00 14.500,00 72,50 }
. Kapitalni projek: K100201 lzgradnja obnovamreze jawne rasviete 1000000 000000 000 000
Izvor financiranja: 50 POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA KROZ OPCE PRIHODE | 10.000,00 -10.000,00 0,00 0,00 :
PRIMITKE :
V! Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.000,00 -10.000,00 0,00 0,00 :
12 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 -10.000,00 0,00 0,00 :
Program: 1003 Razvoj i sigurnost prometa 109.960,00 -29.000,00 80.960,00
Izvor financiranja: 11 Opéi prihodi i primici 2.500,00 0,00 2.500,00 100,00 :
B Rashodi poslovanja 2.500,00 0,00 2.500,00 100,00 |
B2 Materijalni rashodi 2.500,00 0,00 2.500,00 100,00 |
 Kapitaini projekt: KI00301 Rekonstr. kolnika ijavne rasviete nabC228 3500000 3400000 100000 286
Izvor financiranja: 50 POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA KROZ OPCE PRIHODE | PRIMITKE 35.000,00 -34.000,00 1.000,00 2,86 :
<! Rashodi poslovanja 10.000,00 -9.000,00 1.000,00 10,00 |
B2 Materijalni rashodi 10.000,00 -9.000,00 1.000,00 10,00 |
1 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 25.000,00 -25.000,00 0,00 0,00 :
%1 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 25.000,00 -25.000,00 0,00 0,00 :
 Kapitaini projekt: KI00303 Uredenje nerazwrstanih prometnicaitrgova 7245000 500000 7746000 o0
Izvor financiranja: 52 Ostale pomoci 20.000,00 5.000,00 25.000,00 125,00 :
7 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.000,00 5.000,00 25.000,00 125,00 :
%2 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 5.000,00 25.000,00 125,00 i
Izvor financiranja: 40 PRIHODI OD KOMUNALNE NAKNADE 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00 :
B Rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00 |
B2 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00 |
Izvor financiranja: 50 POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA KROZ OPCE PRIHODE | PRIMITKE 47.460,00 0,00 47.460,00 100,00 i
V! Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 47.460,00 0,00 47.460,00 100,00 :
2 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 47.460,00 0,00 47.460,00 100,00 :
Program: 1004 Upravljanje imovinom 19.500,00 40.160,00 59.660,00
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00 :
< Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00 |
B2 Materijalni rashodi 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00 |
Izvor financiranja: 50 POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA KROZ OPCE PRIHODE | 2.000,00 -2.000,00 0,00 0,00 j
PRIMITKE )
V! Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.000,00 -2.000,00 0,00 0,00 :
12 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.000,00 -2.000,00 0,00 0,00 i
 Aktivnost: A100402 Uredenje deéjih igralista 100000 150000 25000 25000
Izvor financiranja: 11 Opéi prihodi i primici 1.000,00 1.500,00 2.500,00 250,00 i
<! Rashodi poslovanja 1.000,00 1.500,00 2.500,00 250,00 |
B2 Materijalni rashodi 1.000,00 1.500,00 2.500,00 250,00 :
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Izvor financiranja: 43 Ostali prihodi za posebne namjene 8.160,00 0,00 8.160,00 100,00 :
! Rashodi poslovanja 8.160,00 0,00 8.160,00 100,00 !
132 Materijalni rashodi 8.160,00 0,00 8.160,00 100,00 i
Izvor financiranja: 52 Ostale pomoci 0,00 23.000,00 23.000,00 100,00 :
! Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 23.000,00 23.000,00 100,00 :
5 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 0,00 23.000,00 23.000,00 100,00 i
Izvor financiranja: 50 POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA KROZ OPCE PRIHODE | PRIMITKE 1.340,00 -1.340,00 0,00 0,00 ]
] Rashodi poslovanja 1.340,00 -1.340,00 0,00 0,00 :
52 Materijalni rashodi 1.340,00 -1.340,00 0,00 0,00 |
Izvor financiranja: 71 PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE IMOVINE | 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00 :
NAKNADE S NASLOVA OSIGURANJA !
V! Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00 :
12 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00 :
| Aktivnost: A10D405 Energetskaobnovajavne zgrade 000 1o0000  1e00000 o000
Izvor financiranja: 11 Opci prihodi i primici 0,00 19.000,00 19.000,00 100,00 :
<} Rashodi poslovanja 0,00 7.000,00 7.000,00 100,00 |
B2 Materijalni rashodi 0,00 7.000,00 7.000,00 100,00 )
V) Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 12.000,00 12.000,00 100,00 i
5 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 0,00 12.000,00 12.000,00 100,00 :
Program: 1005 Poticanje razvoja turizma 128.400,00 -100.000,00 28.400,00
Izvor financiranja: 11 Opci prihodi i primici 3.400,00 0,00 3.400,00 100,00 :
< Rashodi poslovanja 3.400,00 0,00 3.400,00 100,00 |
"6 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 3.400,00 0,00 3.400,00 100,00 :
 Kapitalni projekt: K100501 Projekti turistigkog razvola 1500000 000 1500000 10000
Izvor financiranja: 50 POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA KROZ OPCE PRIHODE | 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00 ]
PRIMITKE ]
% Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00 i
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00 :

Izvor financiranja: 81 Namjenski primici od zaduZivanja 100.000,00 -100.000,00 0,00 0,00 :
il Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 -100.000,00 0,00 0,00 :
12 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 100.000,00 -100.000,00 0,00 0,00 i
Izvor financiranja: 50 POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA KROZ OPCE PRIHODE | 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00 :
PRIMITKE :
] Rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00 :
B2 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00 :
Program: 1006 Predskolski odgoj 3.600,00 14.100,00 17.700,00 491,67

Izvor financiranja: 11 Opci prihodi i primici 3.600,00 0,00 3.600,00 100,00 :
< Rashodi poslovanja 3.600,00 0,00 3.600,00 100,00 :
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B6 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00

I
|
B7 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i 2.600,00 0,00 2.600,00 100,00 |

druge naknade !

|

Izvor financiranja: 52 Ostale pomoci 0,00 14.100,00 14.100,00 100,00 ]
Rashodi poslovania 0,00 7.500,00 7.500,00 100,00 :
32 Materiialni rashodi 0,00 7.500,00 7.500,00 100,00 |
4 Rashodi za nabavu nefinanciiske imovine 0.00 6.600.00 6.600.00 100.00 I
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 6.600,00 6.600,00 100,00 :
|

Program: 1007 Osnovnoskolsko i srednjesSkolsko obrazovanje 56.500,00 -1.600,00 54.900,00
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 17.000,00 0,00 17.000,00 100,00 :
B Rashodi poslovanja 17.000,00 0,00 17.000,00 100,00 |
B7 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i 17.000,00 0,00 17.000,00 100,00 :
I

druge naknade

Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 2.500,00 0,00 2.500,00 100,00 :
< Rashodi poslovanja 2.500,00 0,00 2.500,00 100,00 :
B7 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i 1.500,00 0,00 1.500,00 100,00 i
druge naknade I

78 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00 i
pomoci i

| Aktivnost: A100703 Nabavkaudzbenika 600000 200000 800000 13333
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 6.000,00 2.000,00 8.000,00 133,33 :
B Rashodi poslovanja 6.000,00 2.000,00 8.000,00 133,33 |
B7 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i 6.000,00 2.000,00 8.000,00 133,33 i
|

druge naknade

Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00 j
|
<] Rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00 :
B7 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00 :
I

druge naknade

Izvor financiranja: 50 POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA KROZ OPCE PRIHODE | PRIMITKE 26.000,00 -3.600,00 22.400,00 86,15 :
B Rashodi poslovanja 22.500,00 -3.100,00 19.400,00 86,22 |
31 Rashodi za zaposlene 0,00 800,00 800,00 100,00 :
B2 Materijalni rashodi 5.500,00 -500,00 5.000,00 90,91 :
"6 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar op¢eg proracuna 17.000,00 -8.900,00 8.100,00 47,65 :
B8 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne 0,00 5.500,00 5.500,00 100,00 i
V) Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.500,00 -500,00 3.000,00 85,71 :
2 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 3.500,00 -500,00 3.000,00 85,71 :

Program: 1008 Razvoj sporta i rekreacije 9.000,00
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Izvor financiranja: 11 Opci prihodi i primici 9.000,00 0,00 9.000,00 100,00 :
I

Konto Vrsta rashoda i izdataka Planirano Povecanje/ Novi plan Indeks :
2026. smanjenje 2026. 1

<] Rashodi poslovanja 9.000,00 0,00 9.000,00 100,00 :
]

78 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne 9.000,00 0,00 9.000,00 100,00 i
pomoci 1

Program: 1009 Potpora poljoprivredi

Izvor financiranja: 11 Opci prihodi i primici 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00 1
B Rashodi poslovanja 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00 i
K Subvencije 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00 i

Program: 1010 Socijalna skrb 2.500,00 2.500,00 100,00
Izvor financiranja: 11 Opci prihodi i primici 1.500,00 0,00 1.500,00 100,00 :
B Rashodi poslovanja 1.500,00 0,00 1.500,00 100,00 |
R7 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i 1.500,00 0,00 1.500,00 100,00 i

1

druge naknade

Izvor financiranja: 11 Opci prihodi i primici 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00 :
<] Rashodi poslovanja 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00 i
B7 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00 :

druge naknade :

Program: 1011 Organiziranje i provodenje zastite i spasavanja 149.800,00 -126.000,00 23.800,00

Izvor financiranja: 11 Opci prihodi i primici 17.000,00 4.000,00 21.000,00 123,53 :
<] Rashodi poslovanja 17.000,00 4.000,00 21.000,00 123,53 |
B2 Materijalni rashodi 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00 i
<] Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne 16.000,00 4.000,00 20.000,00 125,00 i

Izvor financiranja: 61' -Donacije 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00 :
B Rashodi poslovanja 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00 i
78 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00 i

pomoci 1

Izvor financiranja: 50 POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA KROZ OPCE PRIHODE | 1.500,00 0,00 1.500,00 100,00 :
PRIMITKE 1
K] Rashodi poslovanja 1.500,00 0,00 1.500,00 100,00 |
B8 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne 1.500,00 0,00 1.500,00 100,00 E

pomoci 1
| Aktivnost: 101102 Hrvatska gorskasluzbaspasavanja 30000 000 30000 o000

Izvor financiranja: 11 Opci prihodi i primici 300,00 0,00 300,00 100,00 :
3 Rashodi poslovanja 300,00 0,00 300,00 100,00 :
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne 300,00 0,00 300,00 100,00 :

pomogi i
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Izvor financiranja: 56 KOHEZIJSKI FOND 130.000,00 -130.000,00 0,00 0,00 :
) Rashodi poslovanja 100.000,00 -100.000,00 0,00 0,00 i
B2 Materijalni rashodi 100.000,00 -100.000,00 0,00 0,00 |
v Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 30.000,00 -30.000,00 0,00 0,00 i
2 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 30.000,00 -30.000,00 0,00 0,00 :
Program: 1012 Promicanje kulture 18.000,00 18.000,00

Izvor financiranja: 11 Opci prihodi i primici 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00 :
B Rashodi poslovanja 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00 |
78 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00 :
pomogi |

 Aktivnost: A101202 Organizacija manifestaciia 1400000 000 1400000 0000
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 9.000,00 0,00 9.000,00 100,00 :
<] Rashodi poslovanja 9.000,00 0,00 9.000,00 100,00 i
B2 Materijalni rashodi 9.000,00 0,00 9.000,00 100,00 |
Izvor financiranja: 52 Ostale pomoc¢i 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00 :
) Rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00 :
B2 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00 |

Program: 1013 Odrzavanje komunalne infrastrukture 44.000,00 51.000,00

Izvor financiranja: 11 Opci prihodi i primici 8.000,00 7.000,00 15.000,00 187,50 :
<] Rashodi poslovanja 8.000,00 7.000,00 15.000,00 187,50 i
B2 Materijalni rashodi 8.000,00 7.000,00 15.000,00 187,50 |
Izvor financiranja: 40 PRIHODI OD KOMUNALNE NAKNADE 7.000,00 3.000,00 10.000,00 142,86 :
<] Rashodi poslovanja 7.000,00 3.000,00 10.000,00 142,86 |
B2 Materijalni rashodi 7.000,00 3.000,00 10.000,00 142,86 |
| Tekuti projekt: T101303 Ocrzavanje asfaltnih powrSina imakadam.puteva 1700000 300000 1400000 8235
Izvor financiranja: 40 PRIHODI OD KOMUNALNE NAKNADE 17.000,00 -3.000,00 14.000,00 82,35 1
<] Rashodi poslovanja 17.000,00 -3.000,00 14.000,00 82,35 :
B2 Materijalni rashodi 17.000,00 -3.000,00 14.000,00 82,35 |
| Tekuéi projekt: T101304 Odrzaviavnin powr. igrobljate obj.nagrobls 1200000 000 1200000 fo0o0
Izvor financiranja: 40 PRIHODI OD KOMUNALNE NAKNADE 12.000,00 0,00 12.000,00 100,00 :
B Rashodi poslovanja 12.000,00 0,00 12.000,00 100,00 |
B2 Materijalni rashodi 12.000,00 0,00 12.000,00 100,00 |
Izvor financiranja: 11 Opci prihodi i primici 540,00 0,00 540,00 100,00 :
) Rashodi poslovanja 540,00 0,00 540,00 100,00 i
B2 Materijalni rashodi 540,00 0,00 540,00 100,00 |

Program: 1015 Zastita okolisa 8.700,00 0,00 8.700,00 100,00

Izvor financiranja: 11 Opci prihodi i primici 7.200,00 0,00 7.200,00 100,00 _:
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B Rashodi poslovanja 7.200,00 0,00 7.200,00 100,00 :
B2 Materijalni rashodi 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00 :

I
B6 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 1.200,00 0,00 1.200,00 100,00 :
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 1.500,00 0,00 1.500,00 100,00 :
<l Rashodi poslovanja 1.500,00 0,00 1.500,00 100,00 |
732 Materijalni rashodi 1.500,00 0,00 1.500,00 100,00 :

Program: 1016 Razvoj civilnog drustva

Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 3.500,00 600,00 4.100,00 117,14 :
B Rashodi poslovanja 3.500,00 600,00 4.100,00 117,14 )
B8 Rashodi za donacije, kazne, naknade $Steta i kapitalne 3.500,00 600,00 4.100,00 117,14 i
pomoci i
 Aktivnost: A101602 Financiranje udruga civilnog drustva i ostalin organizacia 35000 000 35000 10000
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 3.500,00 0,00 3.500,00 100,00 !
K] Rashodi poslovanja 3.500,00 0,00 3.500,00 100,00 :
<] Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne 3.500,00 0,00 3.500,00 100,00 :
Razdjel: 002 PROUNSKI KORISNIK - Dje&ji vrti¢ 171.500,00 500,00 172.000,00 100,29
Glava: 02 Proracunski korisnik - Djecji vrtic Kamanje 171.500,00 500,00 172.000,00 100,29
1,0p¢i prihodi i primici 1.000,00 500,00 1.500,00 150,00 !
4,0stali prihodi za posebne namjene 60.000,00 0,00 60.000,00 100,00 |
5POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA KROZ OPCE PRIHODE | 110.500,00 0,00 110.500,00 100,00 :
PR !
Program: 2001 Redovna djelatnost ustanove predsSkolskog odgoja 171.500,00 172.000,00
1,0péi prihodi i primici 1.000,00 0,00 1.000,00 :
4,Prihodi za posebne namjene 60.000,00 0,00 60.000,00 :
5,Pomoci 110.500,00 0,00 110.500,00 !
 Aktivnost: A200101 Redoviti program vrtiéai program predskole 17100000 000 17100000 f0000
Izvor financiranja: 11 Opci prihodi i primici 500,00 0,00 500,00 100,00 :
K] Rashodi poslovanja 500,00 0,00 500,00 100,00 i
B4 Financijski rashodi 500,00 0,00 500,00 100,00 :
Izvor financiranja: 43 Ostali prihodi za posebne namjene 60.000,00 0,00 60.000,00 100,00 !
B Rashodi poslovanja 60.000,00 0,00 60.000,00 100,00 :
B2 Materijalni rashodi 60.000,00 0,00 60.000,00 100,00 i
Izvor financiranja: 52 Ostale pomo¢i 110.500,00 0,00 110.500,00 100,00 !
B Rashodi poslovanja 110.500,00 0,00 110.500,00 100,00 |
51 Rashodi za zaposlene 110.500,00 0,00 110.500,00 100,00 :
 Aktivnost:A200102 Opremanje Die¢jeg vrticakamanje 50000 50000 100000 20000
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 500,00 500,00 1.000,00 200,00 :
V! Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 500,00 500,00 1.000,00 200,00 :
12 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 500,00 500,00 1.000,00 200,00 4:
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03-2026 GLASNIK OPCINE KAMANJE 30.06.2026.

PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 4.

I. Izmjene 1 dopune Proracuna Op¢ine Kamanje za 2026. godinu stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ' Glasniku op¢ine Kamanje", a primjenjuje se od
01. sijecnja 2026. godine.

KLASA: 400-01/25-01/01
URBROJ: 2133-18-01-26-07
Kamanje, 29. lipnja 2026. godine

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA

Josip Ribari¢, v.r.
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Na temelju clanka 10. stavka 1. Zakona o
placama u lokalnoj 1 podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, 28/10), ¢lanka 23. Statuta
Op¢ine Kamanje (Glasnik opé¢ine Kamanje, 01/21) i
Odluke o davanju prethodne suglasnosti Opcinskog
vijeéa Op¢ine Ribnik na prijedlog Odluke o
koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i
namjeStenika u jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Kamanje i Op¢ine Ribnik, KLASA: 120-02/26-01/03,
URBROJ: 2133-21-01-1 od 25. lipnja 2026. godine,
Op¢insko vijete Opc¢ine Kamanje, na prijedlog
Opc¢inskog nacelnika Opc¢ine Kamanje i Opcinskog
nacelnika Opéine Ribnik, na 08. sjednici odrzanoj
29.06.2026. godine donosi

Odluku o koeficijentima za obracun plaée
sluzbenika i namjeStenika u Zajednickom
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Kamanje i Opéine Ribnik

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun
plaée sluzbenika 1 namjes$tenika u Zajednickom
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Kamanje i
Op¢ine Ribnik.

Clanak 2.
Rijeci 1 pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenkom rodu, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Clanak 3.
Koeficijenti za obrac¢un place sluzbenika i namjestenika
u Zajedni¢kom Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Kamanje i Op¢ine Ribnik odreduju se unutar kategorije,
potkategorije, razine potkategorije i1 klasifikacijskog
ranga radnih mjesta kako slijedi:

GLASNIK OPCINE KAMANJE

30.06.2026.

ZA OPCE
POSLOVE I
DRUSTVEN

E
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TI

RACUNOVO
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v NAMIJESTE | KOMUNALN 1 16
NIK I I RADNIK ' ’

NAMIJESTE | POMOCNI
v NIK 1T RADNIK 13.| LI

Clanak 4.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o koeficijentima za obracun placa sluzbenika i
namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Kamanje (Glasnik Op¢ine Kamanje 02/24) i Odluka o
koeficijentima za obracun pla¢a sluzbenika i
namjeStenika U Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Ribnik (,,Sluzbeni glasnik Opéine Ribnik*“ 03/26), a
primjenjuje se kod obracuna place za kolovoz koja se
isplacuje u rujnu.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u Glasniku op¢ine Kamanje.

KLASA: 120-01/26-01/01
URBROJ: 2133-18-01-26-03
Kamanje, 29.06.2026. godine

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA

Josip Ribari¢, v.r.
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Na temelju Clanka 21. i 24. Zakona o sustavu civilne
zastite (,,Narodne novine“ br. 82/15, 118/18, 31/20,
20/21 1 114/22), ¢lanka 5. Pravilnika o sastavu stozera,
naCinu rada te uvjetima za imenovanje nacelnika,
zamjenika nacelnika i ¢lanova stozera civilne zastite
(,,Narodne novine* br. 126/19 i 17/20) i ¢lanka 41.
Statuta opéine Kamanje («Glasnik opcine Kamanje»
01/21), nacelnik Op¢ine Kamanje, donosi

Odluku o I. Izmjenama i dopunama Odluke o
osnivanju i imenovanju nacelnika, zamjenika
nacelnika i ¢lanova StoZera civilne zastite
Op¢ine Kamanje

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju i imenovanju nacelnika,
zamjenika nacelnika i ¢lanova StoZera civilne zastite
Op¢ine Kamanje (,,Glasnik Opéine Kamanje“ 05/25) u
¢lanku 2. stavku 1. mijenjaju se tocke 3. i 7. koje sada
glase:

,,3. Alenko Hudak, predstavnik MUP-a,
Ravnateljstvo civilne zastite, Podru¢na sluzba
civilne zastite Karlovac, Zupanijski centar 112
Karlovac — za ¢lana“

,»7. Sanja Val¢ié, predstavnica Hrvatskog Crvenog
kriza, Gradsko drustvo Crvenog kriza Ozalj — za
¢lanicu®

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u,,Glasniku Opéine Kamanje*.

KLASA: 240-02/25-01/01
UR. BROJ: 2133-18-02-26-11
Kamanje, 08.06.2026.godine

OPCINSKI NACELNIK:

Damir Mateljan v.r.

GLASNIK OPCINE KAMANJE

30.06.2026.

Odluku o utvrdivanju osnovice za obracun
place sluzbenika i namjestenika u Zajednickom
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢éine
Kamanje i Opéine Ribnik

Clanak 1.
Osnovica za obracun place sluzbenika i namjesStenika u
Zajednickom Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Kamanje i Op¢ine Ribnik utvrduje se u iznosu od
1.015,00 eura (€) bruto.

Clanak 2.
Utvrdena osnovica iz ¢lanka 1. ove Odluke primjenjuje
se pocevsi s placom za mjesec kolovoz 2026. godine, a
koja se isplacuje u mjesecu rujnu 2026. godine.

Clanak 3.

Danom stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o visini osnovice za obracun placa sluzbenika i
namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Kamanje (,,Glasnik op¢ine Kamanje“ 01/26) i Odluka o
visini osnovice za obracun placa sluzbenika i
namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Ribnik (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Ribnik* br. 02/25)

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave,
a objavit ¢e se u ,,Glasniku op¢ine Kamanje®.

KLASA: 120-01/26-01/01
URBROJ: 2133-18-02-26-05
Kamanje, 29.06.2026. godine

OPCINSKI NACELNIK:

Damir Mateljan v.r.

Na temelju odredbe clanka 9. stavka 2. Zakona o
placama u lokalnoj 1 podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj: 28/10 i 10/23) i
¢lanka 23. Statuta Opc¢ine Kamanje (,,Glasnik op¢ine
Kamanje*“ 01/21) te Odluke o davanju prethodne
suglasnosti opéinskog nacelnika Opcine Ribnik,
KLASA: 120-02/26-01/03, URBROJ: 2133-21-02-26-1
od 25. lipnja 2026. godine, nacelnik Op¢ine Kamanje
donosi

Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (“Narod ne
novine®, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) i
Clanka 3. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 i 17/25) i na temelju Odluke o davanju
prethodne suglasnosti opcéinskog nacelnika Opcine
Ribnik KLASA: 110-01/26-01/2 URBROJ: 2133-21-
02-26-1 od 08. lipnja 2026. godine, op¢inski nacelnik
Op¢ine Kamanje na prijedlog privremene procelnice
zajednickog Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Kamanje, dana 12. lipnja 2026. godine, donosi

Pravilnik o radu u Jedinstvenom upravnom
odjelu opéine Kamanje i opéine Ribnik

L OSNOVNE ODREDBE
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Clanak 1.

Pravilnikom o radu u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Kamanje i Opéine Ribnik (u nastavku teksta:
Pravilnik) ureduju se prava i obveze Sluzbenik ili
namjeStenika i namjeStenika (u nastavku teksta:
sluzbenici) u zajednickom Jedinstvenom upravnom
odjelu Opéine Kamanje i Opéine Ribnik (u nastavku
teksta: Jedinstveni upravni odjel), zaStita zivota,
zdravlja i privatnosti Sluzbenik ili namjestenika, zastita
dostojanstva Sluzbenik ili namjeStenika, zastite od
diskriminacije, pravo na informiranje, prava i obveze iz
sluzbe 1 po osnovi sluzbe i to radno vrijeme,
prekovremeni rad, odmori i dopusti, plaée i dodaci na
placu, ostala materijalna te druga prava Sluzbenik ili
namjestenika i naknada Stete.

Clanak 2.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom
primjenjuju se odredbe zakona, podzakonskih propisa i
op¢ih akata Opéine Kamanje i Opcéine Ribnik (u
daljnjem tekstu: Op¢ina).
Ako je neko pravo iz sluzbe razli¢ito uredeno ovim
Pravilnikom, zakonom ili drugim podzakonskim
propisom odnosno opéim aktom, primjenjuje se za
Sluzbenik ili namjestenika najpovoljnije pravo, ako
zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 3.
Pod pojmom Sluzbenik ili namjeStenika i namjestenika
podrazumijevaju se sluzbenici i namjestenici u sluzbi u
Jedinstvenom upravnom odjelu na neodredeno ili
odredeno vrijeme, s punim, nepunim i skracenim
radnim vremenom, te vjezbenici.

Clanak 4.
Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
zenskom rodu.

IL. PRAVA 1 OBVEZE SLUZBENIK ILI
NAMJESTENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 5.
SluZbenici 1 namjeStenici imaju pravo na sindikalno
udruzivanje. Sluzbenici imaju pravo na kolektivno
pregovaranje koje ostvaruju putem sindikata sukladno
zakonu.

Clanak 6.
Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na zastitu u
slucaju prijetnji, napada ili drugih oblika ugrozavanja u
obavljanju sluzbe i u vezi sa sluzbom.

Clanak 7.
Obracanje Sluzbenik ili namjeStenika i namjeStenika
zbog opravdane sumnje na korupciju ili podnoSenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim
drzavnim tijelima ne predstavlja opravdan razlog za
prestanak sluzbe.

GLASNIK OPCINE KAMANJE

30.06.2026.

Sluzbenik ili namjestenik koji zbog opravdane sumnje
na korupciju podnese prijavu o toj sumnji odgovornim
osobama ili nadleznim drzavnim tijelima jamci se
zastita anonimnosti ako nadlezno drzavno tijelo ocijeni
da se radi o tezem obliku korupcije, zastita od
uskracivanja ili ograniCavanja prava utvrdenih ovim
Pravilnikom te zaStita od bilo kojeg oblika
zlostavljanja.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela (u daljnjem
tekstu: procelnik) odnosno op¢inski nacelnik duzan je
pokrenuti postupak zbog teske povrede sluzbene
duznosti protiv sluzbenika ili namjestenika koji postupa
protivno stavku 2. ovoga ¢lanka.

Zlouporaba obveze sluzbenika ili namjeStenika na
prijavljivanje opravdane sumnje na korupciju
predstavlja teSku povredu sluzbene duznosti.

Clanak 8.

Sluzbenik ili namjestenik je duzan poslove obavljati
savjesno, pridrzavaju¢éi se  Ustava, zakona,
podzakonskih propisa, op¢ih akata tijela Opcine i
pravila struke.

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo i obvezu u radu
koristiti nova saznanja, usvajati i primjenjivati stru¢na
dostignuéa u svojoj struci te se trajno stru¢no
usavrSavati.

Clanak 9.
Procelnik je odgovoran za vlastiti rad i rad sluzbenik ili
namjestenik u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 10.
Sluzbenik ili namjestenik je duZzan izvrSavati naloge
procelnika koji se odnose na sluzbu te bez posebnog
naloga obavljati  poslove, odnosno zadatke
sluzbeni¢kog mjesta na koje je rasporeden sukladno
zakonu, podzakonskim propisima i opéim aktima
Opéine.

Clanak 11.
Sluzbenik ili namjestenik je duzan odbiti izvrSenje
naloga koji je nezakonit, protivan pravilima struke, ¢ije
bi izvrSenje moglo izazvati vecu Stetu ili Cije bi
izvrSenje predstavljalo kazneno djelo te o tome
obavijestiti procelnika koji je mnalog izdao, uz
upozorenje o obiljezjima naloga.
Ponovljeni pisani nalog sluzbenik ili namjestenik je
duzan izvrsiti.
U slucaju izvrSenja ponovljenoga pisanog naloga
Sluzbenik ili namjestenik je osloboden odgovornosti za
posljedice izvrsenja.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ponovljeni pisani
nalog, Cije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo,
Sluzbenik ili namjeStenik ne smije izvrsiti, jer u
protivnom odgovara zajedno s procelnikom koji je
nalog izdao.
Za izvrSenje pisanog naloga Cije izvrSenje pred stavlja
kazneno djelo Sluzbenik ili namjeStenik odgovara
zajedno s procelnikom koji je nalog izdao.
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Sluzbenik ili namjestenik ne smije biti pozvan na
odgovornost zbog neizvrsenja naloga ako je postupio
sukladno odredbama ovog ¢lanka.

Clanak 12.

Sluzbenik ili namjestenik koji ostvari pristup ili postupa
s podacima utvrdenim jednim od stupnjeva tajnosti
sukladno posebnom zakonu, duzan je Cuvati tajnost tih
podataka za vrijeme i nakon prestanka sluzbe, sve dok
su podaci utvrdeni jednim od stupnjeva tajnosti ili dok
se odlukom vlasnika podatka ne oslobode obveze
cuvanja tajnosti.

Clanak 13.
Sluzbenik ili namjestenik moze izvan redovitog radnog
vremena, po prethodno pisanom odobrenju procelnika
odnosno opcinskog nacelnika, samostalno obavljati
poslove ili raditi kod drugoga, ako to nije u suprotnosti
sa sluzbom, odnosno ako posebnim zakonom nije
druk¢ije propisano te ne predstavlja sukob interesa ili
prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka niti
Steti ugledu sluzbe.
Sluzbenik ili namjeStenik mozZe objavljivati stru¢ne
¢lanke i druge autorske tekstove, odnosno povremeno
predavati na seminarima 1 savjetovanjima bez
odobrenja iz stavka 1. ovog ¢lanka.
O zahtjevu sluzbenik ili namjeStenika za davanje
odobrenja iz stavka 1. ovog clanka odlucuje se
rjeSenjem.

Clanak 14.
Sluzbeniku ili namjesteniku nije dozvoljeno otvaranje
obrta, osnivanje trgovackog drustva ili druge pravne
osobe u podrucju djelatnosti u kojem je u sluzbi,
odnosno u podru¢ju djelatnosti koje je povezano s
poslovima iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 15.
Sluzbenik ili namjeStenik je duzan pisanim putem
obavijestiti procelnika o financijskom ili drugom
interesu koji on, njegov brac¢ni ili izvanbracni drug,
dijete ili roditelj moZze imati u odlukama Jedinstvenog
upravnog odjela.
Sluzbenik ili namjeStenik je duzan pisanim putem
obavijestiti procelnika o fizi¢kim i pravnim osobama s
kojima je bio u poslovnom odnosu u razdoblju od dvije
godine prije prijma u sluzbu, a prema kojima
Jedinstveni upravni odjel obavlja upravne poslove.
Sluzbenik ili namjeStenik je duzan pisanim putem
obavijestiti procelnika o vlasni$tvu dionica i obveznica
ili financijskim i drugim interesima u trgovackim
drustvima prema kojima Jedinstveni upravni odjel
obavlja upravne poslove, a §to bi moglo predstavljati
uzrok sukobu interesa.
Sluzbenik ili namjeStenik je duzan pisanim putem
obavijestiti procelnika da li njegov bracni ili
izvanbracni drug, dijete ili roditelj obavlja najvise
duznosti u politickoj stranci, udruzi, trgovackom
drustvu ili drugoj pravnoj osobi koja je u poslovnom
odnosu s Jedinstvenim upravnim odjelom.

GLASNIK OPCINE KAMANJE
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Procelnik odnosno op¢inski nacelnik ispitat ce
okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 1. - 4.
ovoga Clanka, pa ako te okolnosti dovode ili mogu
dovesti do sukoba interesa, donijet ¢e odluku o
izuzimanju sluzbenika ili namjeStenika odnosno
procelnika od rada na odredenim poslovima.

Podaci o moguéem sukobu interesa te odluka o
izuzimanju sluzbenika ili namjestenika od rada na
odredenim poslovima zbog moguceg sukoba interesa
unose se u osobni ocevidnik sluzbenika ili
namjestenika.

Clanak 16.
Sluzbenik ili namjeStenik ne smije donositi odluke,
odnosno sudjelovati u donosenju odluka koje utje¢u na
financijski ili drugi interes:
- njegovog bracnog ili izvanbracnog druga, djeteta ili
roditelja,
- fizi¢kih, odnosno pravnih osoba s kojima ostvaruje ili
je ostvarivao sluzbene ili poslovne kontakte u
posljednje dvije godine,
- fizi¢kih, odnosno pravnih osoba koje su u posljednjih
pet godina financirale njegovu izbornu kampanju,
- udruge ili pravne osobe u kojoj je na mjestu
predsjednika, upravitelja ili ¢lana upravnog odbora,
- fizicke ili pravne osobe ¢iji je predstavnik, zakonski
zastupnik ili steajni upravitelj, te fizike ili pravne
osobe s kojima je sluzbenik ili namjestenik, njegov
ili je njihov duznik.
. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 17.

Sluzbenici i namjeStenici se primaju u sluzbu na
temelju javnog natjetaja odnosno oglasa sukladno
zakonu i Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela.

Javni natjecaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka objavljuje se u
“Narodnima novinama“, na sluzbenoj web stranici
Op¢ine, a moze se objaviti i u dnevnom ili tjednom
tisku.

Clanak 18.
Sluzbenik ili namjeStenik koji se na rad prima na
neodredeno vrijeme utvrduje se probni rad u trajanju od
tri mjeseca.
Sluzbenik ili namjestenik koji se na rad prima na
odredeno vrijeme duze od Sest mjeseci utvrduje se
probni rad u trajanju do dva mjeseca.

Clanak 19.
Za vrijeme probnog rada sluzbenika ili namjeStenika
ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje
poslova i zadaca glede nacina rada i usvojenog znanja.
Probni rad sluzbenik ili namjestenika prati procelnik ili
sluzbenik ili namjestenik kojeg procelnik za to ovlasti.

Clanak 20.

Ako procelnik ocjeni da sluzbenik ili namjeStenik na
probnom radu ne ostvaruje prosjecne rezultate rada
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odnosno da njegove radne i struéne sposobnosti ne
udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova i radnih
zadaca donesti ¢e rjeSenje o prestanku sluzbe najkasnije
u roku od osam dana od dana isteka probnog rada.
Danom dostave rjeSenja iz stavka 1. ovoga clanka
sluzbeniku ili namjeSteniku prestaje sluzbenicki odnos.
Ako procelnik ne donese rjeSenje u roku iz stavka 1.
ovoga Clanka, smatrat ¢e se da je sluzbenik ili
namjestenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 21.
Sluzbenik ili namjestenik koji je za vrijeme probnog
rada bio odsutan zbog opravdanih razloga (bolest i dr.),
probni rad moze se produZiti za onoliko dana koliko je
bio opravdano odsutan o ¢emu se donosi rjesenje.

Clanak 22.
Osoba sa zavrSenim obrazovanjem odredene strucne
spreme i struke, bez radnog staza u struci ili s radnim
stazem krac¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz, prima se u sluzbu u svojstvu vjezbenika.
Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme
potrebno za obavljanje vjeZbenicke prakse, s tim da mu
se sluzba moze produziti na neodredeno vrijeme ako u
Jedinstvenom upravnom odjelu postoji slobodno radno
mjesto koje se moze popuniti i na koje se vjeZbenika,
nakon polozenog drzavnog ispita, moZze rasporediti.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 23.

Vjezbenik se za vrijeme vjezbenickog staza
osposobljava za obavljanje poslova prakti¢nim radom i
u¢enjem po utvrdenim programom koji utvrduje
procelnik.

Vjezbenik ima mentora koji prati rad vjezbenika, daje
mu potrebne upute i smjernice za rad te mu pomaze u
pripremanju drzavnog ispita.

Mentora imenuje procelnik iz reda sluzbenika, a mentor
mora imati najmanje istu stru¢nu spremu kao vjezbenik.
Mentor nema pravo na posebnu naknadu.

Clanak 24.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnog ispita
najranije dva mjeseca prije isteka propisanog
vjezbeniCkog staza i duzan ga je poloZiti najkasnije do
isteka vjezbeniCkog staza. Vjezbeniku koji iz
opravdanih razloga ne polozi drzavni ispit u roku iz
stavka 1. ovoga ¢lanka moze se produziti vjezbenicki
staz za najviSe tri mjeseca. TroSkove polaganja
drzavnog ispita podmiruje Op¢ina.

V. STRUCNO USAVRSAVANIJE

Clanak 25.

Sluzbenici i namjestenici su obvezni za vrijeme trajanja
sluzbe stru¢no se usavrSavati za obavljanje poslova
odgovarajuce struke odnosno sluzbe.

U skladu s moguénostima i potrebama, sluzbenici i
namjestenici se mogu stru¢no usavrsavati uz rad putem
teCajeva, seminara i drugih odgovaraju¢ih oblika
usavrSavanja.
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Sredstva za provedbu stru¢nog usavrSavanja
osiguravaju se u Proracunu.

Clanak 26.
Po zavrSetku stru¢nog usavrSavanja sluzbenik ili
namjestenik je duzan ostati u sluzbi najmanje dvostruko
vremena koliko je trajalo stru¢no usavrSavanje na koje
je upucen.
Prije pocetka stru¢nog usavrsavanja, sa sluzbenikom ili
namje$tenikom se sklapa ugovor o medusobnim
pravima i obvezama koje proizlaze iz struénog
usavr$avanja.
Za slucaj da sluzbenik ili namjestenik ne ispuni bilo
koju obvezu iz ugovora iz stavka 2. ovog ¢lanka Op¢ina
ima pravo potrazivati puni iznos naknade Stete.

V. ZASTITA PRAVA SLUZBENIK ILI
NAMJESTENIKA [ NAMJESTENIKA

Clanak 27.
Rjesenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti
sluzbenika ili namjeStenika obvezno se u pisanom
obliku i s obrazloZzenjem dostavljaju sluzbeniku ili
namjeSteniku, s uputom o pravnom lijeku.

Clanak 28.
U slucaju kada sluzbenik ili namjeStenik daje otkaz,
duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
ako s procelnikom odnosno procelnik s opcinskim
nacelnikom ne postigne sporazum o drugacijem
trajanju otkaznog roka.

Clanak 29.

Sluzbeniku ili namjesteniku je Opcina duzna osigurati
pravnu pomo¢ u postupcima koji su protiv sluzbenik ili
namjeStenika pokrenuti od strane tre¢ih osoba zbog
obavljanja poslova i zadata ka koji su mu u opisu
radnog mjesta, osim ako se za isti slucaj pred
sluzbenickom sudom vodi postupak protiv sluzbenika
ili namjestenika te je u tom postupku proglasen
odgovornim za tesku povredu sluzbene duznosti.

VI ZASTITA  ZIVOTA, ZDRAVLJA 1
PRIVATNOSTI SLUZBENIK ILI
NAMJESTENIKA [ NAMJESTENIKA

Clanak 30.

Op¢ina je duzna osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost
Sluzbenika ili namjestenika na radu.

Op¢ina ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota
te sigurnost i zdravlje Sluzbenika ili namjestenika,
ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad,
spre¢avanju opasnosti na radu i pruzanje informacije o
poduzetim mjerama zastite na radu.

Op¢ina je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za
rad sluzbenika ili namjesStenika s invaliditetom, u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 31.

Duznost je svakog sluzbenika ili namjestenika brinuti o
vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju
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drugih sluzbenika ili namjestenika te osoba na koje
utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljeno$¢u i uputama koje mu je osigurala
Opéina, te osposobljenos¢u koju je stekao svojim
obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem.
Sluzbenik ili namjestenik koji u slucaju ozbiljne,
prijete¢e neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u
odnosu na druge sluzbenike ili namjeStenike mora
uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica,
osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima
struke, bio duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja
zivota i zdravlja ljudi 1 imovine.

Clanak 32.
Osobni podaci sluzbenika ili namjeStenika smiju se
prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to
potrebno radi ostvarivanja prava 1 obveza iz
sluzbenickog odnosa, odnosno u vezi sa sluzbeni¢kim
odnosom.
Opéina ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz
sluzbeni¢kog odnosa prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama samo one podatke koji su
nuzni za navedenu svrhu, a te ée podatke dostavljati
samo na zahtjev sudova i drugih drzavnih ili javnih
tijela.
Osobne podatke sluzbenika ili namjeStenika smije
prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo Opcina ili osoba koju za to posebno
opunomodéi.
Opéina ne smije traziti od sluzbenik ili namjesStenika
podatke koji nisu u neposrednoj vezi s sluzbenickim
odnosom i na takva pitanja sluzbenik ili namjestenik ne
mora odgovoriti.

Clanak 33.

Op¢inski nacelnik je duzan imenovati osobu koja je
ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i
dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa
zakonom.

Op¢ina ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova
sazna osobne podatke drugih sluzbenik ili namjestenika
i namjeStenika, takve podatke trajno mora ¢uvati kao
povjerljive.

Clanak 34.

Sluzbenici i namjeStenici su obvezni dostaviti sve
osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
podrucju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa te podatke za:

obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih od
bitaka, podatke o Skolovanju i odredenim
specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i
stupnju invalidnosti, podatke vezane uz zasStitu
majcinstva kao 1 ostale podatke potrebne radi
ostvarivanja nekih prava. O promjenama u podacima iz
prethodnog stavka, sluzbenik ili namjestenik je duzan
pravodobno obavijestiti Op¢inu, a u protivhom sam
snosi Stetne posljedice svog propusta.
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VII.  ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIK
ILI NAMIJESTENIKA 1 ZASTITA OD
DISKRIMINACIJE

Clanak 35.
Op¢ina je duzna zastititi sluzbenika ili namjestenika od
izravne i neizravne diskriminacije na podrucju rada i
uvjeta rada, ukljucujudéi kriterije za odabir i uvjete za
prijam u sluzbu, napredovanja, profesionalnog
usmjeravanja, struénog osposobljavanja i usavrSavanja
te prekvalifikacija, u skladu sa zakonom i
podzakonskim propisima.
Opéina je duzna zastititi dostojanstvo sluzbenika ili
namjes$tenika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluzbenik ili
namje$tenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u
suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.
Dostojanstvo sluzbenika ili namjeStenika $titi se od
uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.
Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje
uzrokovano nekim od sljede¢ih osnova: rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrije
tla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa,
dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne
orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili
fizicko ponasanje spolne naravi koje ima cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.
Ponasanje sluzbenika ili namjesStenika koje predstavlja
uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveza iz sluzbe.

Clanak 36.

Op¢inski nacelnik ¢e imenovati osobu koja je ovlastena
primati 1 rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu
dostojanstva sluzbenika ili namjestenika (u nastavku
teksta: ovlastena osoba).

Ovlastena osoba duzna je, $to je mogucée prije, a
najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe,
ispitati prituzbu 1 poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slucaju radi sprjecavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji.

Clanak 37.

OvlaStena osoba duzna je bez odgode razmotriti
prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak radi
potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Ovlastena osoba u vezi s prituZbom moze saslusavati
podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za koju se tvrdi
da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno
uznemiravala, obaviti suoCenje, obaviti ocevid, te
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prikupljati druge dokaze kojima se moZze dokazati
osnovanost prituzbe.

Clanak 38.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja
¢injenicnog stanja ovlastena osoba ¢e sastaviti zapisnik
ili sluzbenu biljesku.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba
sve nazocne upozorila da su svi podaci utvrdeni u
postupku  zastite  dostojanstva  sluzbenika il
namjestenika tajni te da ih je upozorila na posljedice
odavanja te tajne.

Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju
ocevida ili prikupljanja drugih dokaza. Sluzbenu
biljesku potpisuje ovlaStena osoba i zapisnicara koji je
biljesku sastavio.

Clanak 39.
Nakon provedenog postupka ovlaStena ée osoba u
pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ¢e utvrditi
postoji li uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
podnositelja prituzbe ili utvrditi da ne postoji
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja
prituzbe.

Clanak 40.

U slucaju iz ¢lanka 39. tocke 1. ovlastena ¢e osoba u
svojoj odluci navesti sve Cinjenice koje dokazuju da je
podnositelj  prituzbe uznemirivan ili  spolno
uznemirivan.

U odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka, ovlastena ¢e osoba
predloziti Jedinstvenom upravnom odjelu da osobi koja
je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno
uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede sluzbene
duznosti te predloziti poduzimanje drugih mjera koje su
primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja
nastavka uznemiravanja.

Clanak 41.

Nadlezno tijelo Opéine ¢e na temelju provedenog
postupka i prijedloga ovlaStene osobe poduzeti mjere
koje su primjerene odnosnom slucaju radi sprje¢avanja
nastavka uznemiravanja te osobi koja je sluzbenika ili
namjeStenika uznemirivala ili spolno uznemirivala
izreéi odgovarajuéu mjeru zbog povrede obveza iz
sluzbe.

Clanak 42.

Ako Op¢ina u roku od osam dana ne poduzme mjere
za  sprjeCavanje  uznemirivanja  ili  spolnog
uznemirivanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene, sluzbenik ili namjeStenik koji je
uznemirivan ili spolno uznemirivan ima pravo prekinuti
rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred
nadleznim sudom.

Clanak 43.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati da ¢e Opcina zastiti dostojanstvo sluzbenika
ili namjeStenika, sluzbenik ili namjestenik je duzan
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dostaviti prituzbu Op¢ini i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i
o tome obavijestio Op¢inu u roku od osam dana od dana
prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz ¢lanka 42., kao i u slucaju iz
stavka 1. ovog clanka, sluzbenik ili namjestenik ima
pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio.
Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da
nije  povrijedeno  dostojanstvo  sluzbenika ili
namjes$tenika, Op¢ina moze zahtijevati povrat isplacene
naknade iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva
Sluzbenik ili namjestenika su tajni.

Clanak 44.
U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja i
uvazavanja dostojanstva sluzbenika ili namjeStenika
Op¢ina ¢e voditi posebnu brigu o informiranju,
osvjeS¢ivanju i senzibiliziranju sluzbenika ili
namjeStenika za problematiku zastite dostojanstva te
edukaciji ovlastenih osoba.

VIII. RADNO VRIJEME

Clanak 45.
Puno radno vrijeme sluzbenik ili namjestenika je 40 sati
tjedno.
Tjedno radno vrijeme u trajanju od 40 sati redovno se
rasporeduje po osam sati na pet radnih dana, od
ponedjeljka do petka.
Redovno dnevno radno vrijeme u pravilu traje od 07,00
do 15,00 sati.
U redovno radno vrijeme iz stavka 3. ovoga Clan ka
ukljucena je i stanka od 30 minuta o ¢emu opéinski
nacelnik donosi posebnu odluku.
Op¢inski nacelnik moze posebnom odlukom odrediti
drugaciji pocetak i zavrSetak radnog vremena i stanke
iz stavka 3. i 4. ovoga Clanka.

Clanak 46.
Nepuno radno vrijeme sluzbenika ili namjeStenika je
svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Sluzbenik ili namjeStenik ne moze kod vise
poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim
od 40 sati tjedno.
Sluzbenik ili namjestenik iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a
¢ije je ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze
sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduZzem trajanju do 8 sati tjedno, odnosno do 250 sati
godisnje, samo ako su poslodavci s kojima sluzbenik ili
namje$tenik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o
radu, sluzbenik ili namjesteniku za takav rad dali pisanu
suglasnost.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme, sluzbenik ili namjestenik je duzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno
radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.
Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazZno
prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e
se radom u punom radnom vremenu.
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Placa sluzbenik ili namjestenika utvrduju se i isplacuju
razmjerno utvrdenom radnom vremenu.

Clanak 47.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega
poslova iu drugim sli¢nim slucajevima prijeke potrebe,
sluzbenik ili namjeStenik je na pisani zahtjev
procelnika, odnosno procelnik na pisani nalog
op¢inskog nacelnika duzan raditi duze od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako zbog prirode
prijeke potrebe, op€inski nacelnik odnosno procelnik
nije u moguénosti da prije pocetka prekovremenog rada
uruci sluzbeniku ili namjesteniku pisani zahtjev, svoj
usmeni zahtjev je duzan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.
Ukupno trajanje rada sluzbenika ili namjestenika,
ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 50
sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog  sluzbenika ili
namjeStenika ne smije trajati duze od 250 sati godisnje.
Osim u slucaju vise sile, prekovremeni rad se ne moze
naloziti: trudnici, roditelju s djetetom do tri godine
zivota, samohranom roditelju s djetetom do Sest godina
zivota, sluzbeniku ili namjesteniku koji radi polovicu
radnog vremena iz zdravstvenih razloga, roditelju koji
radi polovicu radnog vremena zbog brige o djetetu s
posebnim potrebama, osim u slucaju da neposredno
odredeni sluzbenik ili namjestenik dostave pisanu
izjavu o pristanku na takav rad.
Prigovor protiv naloga o prekovremenom radu ne
odgada izvrSenje naloga i sluzbenik ili namjestenik je
duzan odraditi prekovremeni rad.

Clanak 48.
Sluzbenik ili namjeStenik mora biti obavijeSten o
rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s
naznakom poslova koje ¢e obavljati i vremenom
obavljanja istih, osim u slucaju hitnog prekovremenog
rada i drugim sli¢nim slucajevima prijeke potrebe.
Po potrebi sluzbe, puno ili nepuno radno vrijeme moze
se preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja koje ne
moze biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace od
punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da
prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele
ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog
vremena.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.
Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne
smije biti duze od 48 sati tjedno.
Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem
traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze
trajati najduze Sest mjeseci.
Odluku o radnom vremenu iz stavka 2. ovoga ¢lanka
donosi opcinski nacelnik.
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IX. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 49.

Sluzbenik ili namjestenik koji radi puno radno vrijeme
ima svako ga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi
op¢inski nacelnik ili osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u
radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata nakon
pocetka radnog vremena ni u zadnja dva sata prije
zavrSetka radnog vremena.

Clanak 50.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik ili
namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 51.
Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na tjedni odmor u
trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili namjestenik
radi na dan (dane) tjednog odmora, tj. subotu i nedjelju,
na prijedlog procelnika takvo radno vrijeme moze se
urediti posebnom odlukom opéinskog nacelnika, te se u
tom sluéaju, sluzbeniku ili namjesSteniku osigurava
kori$tenje tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna.
Ako sluzbenik ili namjestenik radi potrebe posla ne
moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno
nadredenog sluzbenika ili namjestenika osigurat ¢e mu
se koristenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14
dana.

Clanak 52.
Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik ili namjestenik
ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.
Pod tjednom u smislu stavka 1. ovoga clanka
podrazumijeva se pet radnih dana.

Clanak 53.
Duzina godisnjeg odmora utvrduje se na nacin da se na
minimalni broj dana godi$njeg odmora iz ¢lanka 52.
ovoga Pravilnika, dodaju radni dani po sljede¢im
kriterijima:

1. s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s otezanim i posebnim uvjetima

rada 1 dan
- rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim
danima odreden zakonom 1 dan

2. s obzirom na slozenost poslova radnog mjesta:

- rukovodedi sluzbenici 5 dana
- sluzbenici visoke stru¢ne spreme 4 dana
- sluzbenici vise stru¢ne spreme 3 dana
- sluzbenici srednje stru¢ne spreme i namjestenici
2dana

3. s obzirom na duzinu radnog staza:
- do 5 godina radnog staza 1 dan
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- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- preko 30 godina radnog staza 7 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s malodobnim

djetetom 1 dan

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s
jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s
invaliditetom 3 dana
- osobi sa invaliditetom 3 dana
- osobi s tjelesnim oStecenjem 2 dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- Sluzbenik ili namjeSteniku ocijenjenom ocjenom

“odlican” 3 dana
- Sluzbenik ili namjeSteniku ocijenjenom ocjenom
“vrlo dobar” 2 dana

Ukupno trajanje godis$njeg odmora odreduje se na na¢in
da se 20 radnih dana zbroji sa svim dodatnim danima
utvrdenim to¢kama 1. do 5. ovoga ¢lanka, s tim da
ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi vise
od 30 radnih dana u godini.

Iznimno, ukupno trajanje godiSnjeg odmora do 35
radnih dana u godini mogu ostvariti osobe s
invaliditetom.

Pravo na uvecanje dana godiSnjeg odmora s osnove
invalidnosti ima sluzbenik ili namjestenik kojemu je
rjeSenjem nadleznog tijela medicinskog vjeStacenja
utvrdena invalidnost.

Sluzbenik ili namjestenik je obvezan dostaviti dokaz da
je samohrani roditel;.

Samohrani roditelj je osoba koja se sama skrbi za dijete
i uzdrzava ga.

Osoba koja je razvedena i prima alimentaciju od bivSeg
supruznika ne smatra se samohranim roditeljem.
Vjezbenik ima pravo na 20 radnih dana godi$njeg
odmora.

Vjezbenik stjece pravo na godis$nji odmor nakon Sest
mjeseci vjezbenickog staza.

Clanak 54.
Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora Sluzbenik ili
namjeSteniku se isplac¢uje naknada place u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 55.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji
odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja
godis$njeg odmora.

Clanak 56.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne
uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani
odredeni zakonom te dani pla¢enog dopusta.
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Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne ura¢unava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 57.
Sluzbenik ili namjestenik koji je prvi put primljen u
sluzbu ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva
radna odnosa duzi od osam dana, stjeCe pravo na
godisnji odmor odreden na nacin propisan odredbom
Clanka 52. i ¢lanka 53. ovoga Pravilnika nakon Sest
mjeseci neprekidnoga rada.
Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duZnosti
gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni slucaj
opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom
sluzbe u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.
Za vrijeme trajanja probnoga rada sluzbenik ili
namjesStenik nema pravo koristiti godi$nji odmor.

Clanak 58.
Sluzbenik ili namjestenik koji nije ispunio uvjet za
stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan
¢lankom 57. stavkom 1. ovoga Pravilnika, ima pravo na
razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u
trajanju od jedne dvanaestine godi$njeg odmora iz
Clanka 52. i ¢lanka 53. ovoga Pravilnika, za svaki
mjesec trajanja sluzbe.
Iznimno sluzbenik ili namje$tenik kojem prestaje
sluzba, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora.
Ako je sluzbenik ili namjeStenik iz stavka 2. ovoga
Clanka, prije prestanka sluzbe bilo omoguceno
koristenje godisnjeg odmora u trajanju duzem od onog
koji bi mu pripadao, Op¢ina nema pravo od sluzbenik
ili namjeStenika traziti vradanje naknade place
isplacene za koristenje godiSnjeg odmora.
Pri izraGunavanju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje polovica dana
godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje
se na cijeli mjesec.

Clanak 59.

U slucaju prestanka sluzbe Opéina je duzna sluzbeniku
ili namjeSteniku koji nije iskoristio godi$nji odmor u
cijelosti isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg
odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga clanka odreduje se
razmjerno broju dana neiskoriStenoga godiSnjeg
odmora.

Sluzbenik ili namjestenik kojemu je isplac¢ena naknada
iz stavka 1. ovoga Clanka nema pravo na isplatu regresa.

Clanak 60.
Sluzbenik ili namjestenik ima pravo koristiti godi$nji
odmor u jednom ili vise dijelova.
Ako sluzbenik ili namjestenik koristi godi$nji odmor u
dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje
dva tjedna u ne prekidnom trajanju pod uvjetom da je
ostvario pravo na godis$nji odmor u trajanju duzem od
dva tjedna.
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Clanak 61.
NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora sluzbenik ili
namjestenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine.
Sluzbenik ili namjestenik koji je ostvario pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kra¢em od
dva tjedna, moZze taj dio godi$njeg odmora prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine.
Sluzbenik ili namjestenik je duzan iskoristiti godisnji
odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut
ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen,
zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust, dopust radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju Sluzbenik ili namjestenik i
namjeStenik po povratku na rad, a najkasnije do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine.
Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor,
odnosno dio godiSnjeg odmora koji sluzbenik ili
namjeStenik zbog koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao
do 30. lipnja sljedec¢e kalendarske godine, sluzbenik ili
namjestenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske
godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 62.
Sluzbenik ili namjestenik ima pravo koristiti dva puta
po jedan dan godiSnjeg odmora kad on to Zeli, uz
obvezu da o tome obavijesti neposredno procelnika,
odnosno procelnik opéinskog nacelnika, najkasnije
jedan dan prije njegovog koristenja.

Clanak 63.
Raspored koriStenja godisnjeg odmora utvrduje se
planom godisnjeg odmora, kojeg donosi procelnik
odnosno op¢inski nacelnik za procelnik, vode¢i racuna
o potrebi posla.
Plan godi$njeg odmora sadrzi: ime i prezime sluzbenika
ili namjestenika, ukupan broj dana godiSnjeg odmora,
kriterije temeljem kojih je utvrden ukupan broj dana
godisnjeg odmora i raspored koriStenja godiSnjeg
odmora.
Plan godi$njeg odmora donosi se najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine.
Procelnik je duzan prije donoSenja Plana godisnjeg
odmora dobiti suglasnost op¢inskog nacelnika.

Clanak 64.

Na osnovi plana godiSnjeg odmora iz ¢lanka 63. ovoga
Pravilnika, procelnik donosi za svakog sluzbenika i
namjestenika  rjeSenje, kojim utvrduje trajanje
godisnjeg odmora prema kriterijima iz ovoga
Pravilnika, ukupno trajanje 1 raspored koriStenja
godisnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga Clanka donosi se najkasnije
15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Za procelnika rjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
op¢inski nacelnik.

GLASNIK OPCINE KAMANJE

30.06.2026.

Clanak 65.
Sluzbenik ili namjesteniku se moze odgoditi odnosno
prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg
odmora sluzbenika ili namjeStenika donosi procelnik
odnosno za procelnika op¢inski nacelnik.
Sluzbeniku ili namjesSteniku kojem je odgodeno ili
prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omogucéiti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje
kori$tenja godi$njeg odmora.
O prekidu odnosno nastavku koriStenja godi$njeg
odmora donosi se rjeSenje.

Clanak 66.
Sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na naknadu
stvarnih troSkova prouzrocenih odgodom odnosno
prekidom koristenja godiSnjeg odmora.
TroSkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni
i drugi troskovi.
Putnim troSkovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatraju
se stvarni troSkovi prijevoza koje je sluzbenik ili
namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta rada
do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada
prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena
putovanja.
Drugim tro$kovima smatraju se ostali izdaci koji su
nastali za sluzbenik ili namjeStenika zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 67.
Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na plaéeni dopust,
u ukupnom trajanju do 10 radnih kalendarskoj godini,
u sljede¢im slucajevima:

- sklapanje braka - 5 dana
- rodenja djeteta - Sdana
- smrti supruznika, roditelja, o¢uha, macehe, djeteta,
posvojitelja, posvojenika i unuka - 5 dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja
supruznika - 3 dana
- smrti brata ili sestre supruznika, te djeda ili bake
supruznika -3 dana

- teske bolesti djeteta, supruznika ili roditelja- 3 dana
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila

Sluzbenik ili namjestenika - 5 dana
- selidbe u isto mjesto prebivalista - 1 dan
- selidbe u drugo mjesto prebivalista - 3 dana
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikat i sl. - 1 dan
- nastupanja na kulturnim i sportskim priredbama

- 1 dan
- kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovoljno
davanje krvi - 1 dan

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na placeni dopust
za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste
godine iskoristio po drugim osnovama.

Dobrovoljni davatelj krvi ima pravo na dopust uz
naknadu plaée za svako dobrovoljno davanje krvi
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neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na pla¢eni dopust
iz stavka 1. podstavka 6. ovoga ¢lanka (teska bolest
djeteta, supruznika ili roditelja) u trajanju od tri radna
dana posebno za dijete i posebno za svakog roditelja ili
supruznika.

U svrhu prenatalnog pregleda, trudna sluzbenica ima
pravo na dva slobodna dana mjesecno, ali je koriStenje
tog prava duzna najaviti pisanim putem procelniku, dva
dana prije zakazanog vremena za prenatalni pregled, te
dostaviti dokaz o toj ¢injenici.

Pri  utvrdivanju trajanja pla¢enog dopusta ne
urac¢unavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
utvrdeni zakonom.

Clanak 68.

Sluzbenik ili namjestenik moze koristiti plac¢eni dopust
isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na plac¢eni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 67. stavak 1. podstavak 2., 3. i
4. 1 5. ovoga Pravilnika nastupe u vrijeme kada
sluzbenik ili namjestenik koristi godi$nji odmor,
sluzbenik ili namjestenik ima pravo na dopust uz
naknadu plaée s tim da se godis$nji odmor prekida, a po
prestanku koristenja dopusta uz naknadu placée
sluzbenik ili namjestenik ima pravo nastaviti koristenje
godis$njeg odmora.

Clanak 69.

Za pripremu polaganja drzavnog ispita prvi put,
sluzbenici imaju pravo na placeni dopust od sedam
radnih dana bez obzira na strué¢nu spremu.

Za pripremu polaganja strucnog ispita propisanog
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela prvi put, sluzbenici imaju pravo na placeni
dopust od sedam dana bez obzira na stru¢nu spremu.

Clanak 70.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u vezi sa
sluzbom, razdoblja placenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Clanak 71.
Sluzbenik ili namjesteniku se moze odobriti dopust bez
naknade plaée (neplaceni dopust) u trajanju do 30 dana
u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i da nece izazvati teSkoCe u obavljanju
poslova Jedinstvenog upravnog odjela, iz sljedeéih
razloga:
- zbog ucesca u sportskim i drugim natjecanjima i
skupovima,
- zbog uces¢a u radu udruga,
- zbog stru¢nog obrazovanja za osobne potrebe,
- njege ¢lana uze obitelji,
- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
- lijecenja na osobni trosak,
- sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i sportskim
priredbama,
- zbog drugih osobnih potreba.
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Ako to okolnosti zahtijevaju sluzbenik ili namjesteniku
se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Neplaceni dopust sluzbenik ili namjesteniku odobrava
procelnik a preko 30 dana op¢inski nacelnik.
Nepla¢eni dopust procelniku odobrava opcinski
nacelnik.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta sluzbenik ili
namjes$teniku miruju prava iz sluzbeni¢kog odnosa.

X. ZDRAVLIJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 72.
Opéina je duzna osigurati nuzne uvjete za zdravlje i
sigurnost sluzbenik ili namjestenika u sluzbi.
Op¢ina ¢e poduzet sve mjere nuzne za zastitu zivota te
sigurnost 1 zdravlje sluzbenik ili namjeStenika
ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprecavanje opasnosti na radu te pruzanje informacije o
poduzetim mjerama zastite na radu.
Op¢ina je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za
rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Clanak 73.
Na zdravlje i sigurnost na radu primjenjuju se
prvenstveno odredbe Pravilnika o zastiti na radu.
Duznost je svakog sluzbenika ili namjestenika brinuti
se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih sluzbenika ili namjes$tenika te osoba na
koje utjecu njegovi postupci tijekom rada u skladu s
osposobljenos¢u i uputama koje mu je osigurala
Op¢ina.
Sluzbenik ili namjeStenik koji u slucaju ozbiljne,
prijeteCe 1 neizbjezne opasnosti napusti svoje mjesto
sluzbe ili opasno podruéje, ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u
odnosu na druge sluzbenike ili namjeStenike i mora
uzivati zaStitu od bilo kakvih neposrednih posljedica,
osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke
bio duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja zivota i
zdravlja ljudi i imovine.

XI. PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 74.
Placu sluzbenika ili namjestenika ¢ini osnovna placa i
dodaci na osnovnu plaéu.
Osnovnu placu sluzbenika ili namjeStenika Cini
umnozak koeficijenata sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjesStenik
rasporeden i osnovice za obrac¢un place, uvecan za 0,5
% za svaku navrSenu godinu radnog staza, a najvise 20
%.
Osnovicu za obracun place utvrduje op¢inski nacelnik
svojom odlukom.
Koeficijente za obracun plaée odreduje odlukom
Op¢insko vijece na prijedlog Oc¢inskog nacelnika.
Dodaci na osnovnu plac¢u su dodatak za uspjesnost na
radu, dodaci za poslove u posebnim uvjetima rada i
druga uvecanja na placu.

Clanak 75.
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Obracun 1 isplata dodatka za navrSenu godinu radnog
staza (0,5%) primjenjuje se od prvog dana sljedeceg
mjeseca.

Pod radnim stazem iz stavka 1. ovoga ¢lanka
razumijeva se vrijeme provedeno u sluzbi odnosno
radnom odnosu kao i vrijeme obavljanja samostalne
djelatnosti, a koje se racuna u mirovinski staz kao staz
osiguranja, s tim da se staZ osiguranja s povecanim
trajanjem (beneficirani staz) uracunava u radni staz
samo u stvarnom trajanju.

Clanak 76.
Placa se isplacuje unatrag jedanput mjeseCno za
prethodni mjesec i to najkasnije do 15-tog u mjesecu za
prethodni mjesec.
Od jedne do druge isplate place ne smije proci vise od
30 dana.
Iznimno, plac¢a se moze isplatiti u dva dijela u slucaju
viSe sile ili drugih posebnih okolnosti.

Clanak 77.
Osnovna placa sluzbenik ili namjesStenika uvecat ce se:
- za prekovremeni rad — 100 %
- za rad subotom — 20%
- za rad nedjeljom - 100 %
- za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim
zakonom - 120%
Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne
iskljucuju, osim dodatka za rad u drugoj smjeni i
dodatka za rad u turnusu.
Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenik ili
namjeStenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duzi od
osam sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom ili
nedjeljom.
Vrijednost sata prekovremenog rada sluzbenik ili
namjeStenika utvrduje se primjenom prosje¢nog
mjesecnog fonda od 168 sati.
Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi
prekovremenog rada iz stavka 1. ovoga c¢lanka,
sluzbenik ili namjestenik moze koristiti slobodne dane
prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta
redovnog rada).
Svi sluzbenici, neovisno o rasporedu radnog vreme na
imaju pravo na naknadu place za blagdane i zakonom
predvidene neradne dane samo ako prema rasporedu
radnog vremena u te dane nisu morali raditi.
Ako blagdan ili zakonom utvrden neradni dan pada u
dane tjednog odmora (kada sluzbenik ili namjestenik
inate ne bi radio po rasporedu radnog vremena)
sluzbenik ili namjestenik nema pravo na naknadu place.
Ako sluzbenik ili namjestenik radi u dane blagdana ili
zakonom utvrdene neradne dane, nema pravo na
naknadu place ve¢ ostvaruje pravo na placu za redovan
rad uvecanu za 150% za rad u dane blagdana ili
zakonom utvrdenog neradnog dana.

Clanak 78.
Ako je sluzbenik ili namjeStenik odsutan iz sluzbe
odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
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(bolovanja) do 42 dana, pripada mu naknada place u
visini od 85 % od njegove osnovne place.

Naknada u 100 % iznosu osnovne plaée pripada
sluzbeniku ili namjeSteniku kad je privremeno
nesposoban za rad (bolovanje) zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 79.
Za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staza vjezbenik ima
pravo na 85 % place poslova radnog mjesta najnize
sloZenosti njegove struéne spreme.

XII.  OSTALA  MATERIJALNA  PRAVA
SLUZBENIK ILI NAMJESTENIKA

Clanak 80.
Sluzbenik ili namjesteniku, odnosno namjesteniku
pripada regres za koriStenje godiSnjeg odmora i
naknada za boZi¢nicu u ukupnom neoporezivom iznosu
propisanom ¢lankom 7. stavak 2. tocka 5. Pravilnika o
porezu na dohodak (NN br. 10/17, 128/17, 106/18,
1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 1/21, 102/22, 112/22, 156/22,
1/23, 3/23 156/23).
Pravo na isplatu regresa u neoporezivom iznosu
sukladno poreznim propisima ima sluzbenik ili
namjeStenik koji u kalendarskoj godini za koju mu je
utvrdeno pravo na godiS$nji odmor na nacéin propisan
ovim Pravilnikom koristi godi$nji odmor.
Odluku o visini regresa i bozi¢nice iz stavka 1. ovog
¢lanka donosi opéinski nacelnik.

Clanak 81.
Sluzbenik ili namjesteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u neoporezivom iznosu
sukladno poreznim propisima.
Odluku o visini otpremnine donosi op¢inski nacelnik.

Clanak 82.

Sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na pomo¢ u
slucaju:
— smrti supruznika, djeteta i roditelja (posvojenika) - u
neoporezivom iznosu,
— bolovanja duzeg od 90 dana te nabave medicinskih
pomagala i pokric¢a participacije pri kupnji lijekova

- jednom godis$nje u neoporezivom iznosu,
— smrti Sluzbenik ili namjestenika koji izgubi zivot u
obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe te nastanka

teze invalidnosti - u iznosu od pet osnovica za izracun
place i troskove pogreba,
- nastanka teSke invalidnosti na radu sluzbenik ili
namjestenika — neto iznos od tri osnovice za izratun

place,
- nastanka teSke invalidnosti sluzbenika ili
namjeStenika, djeteta ili supruznika sluzbenik ili
namjesStenika —

neto iznos jedne osnovice za izracun place,
- rodenje djeteta - u iznosu od 663,61 eura,
-za otklanjanje posljedica elementarne nepogode u
visini stvarnih troskova nastale Stete, a najvise do neto
iznosa jedne osnovice za izraCun place.
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Clanak 83.
Kada je sluzbenik ili namjestenik upuéen na sluzbeno
putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih
tros§kova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog
racuna za spavanje.
Ukoliko je sluzbeniku ili namjeSteniku osigurana
odgovarajuca dnevna prehrana, isplatit ¢e mu se 50 %
iznosa dnevnice iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Ukoliko je sluzbeniku ili namjeSteniku osiguran
odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu nema pravo na
naknadu hotelskog rac¢una za spavanje.
Sluzbeniku ili namjesteniku se mora izdati nalog za
sluzbeno putovanje od strane procelnika, a procelniku
od strane opéinskog nacelnika, najmanje 24 sata prije
putovanja u kojem mora biti naznaceno odobreno
prijevozno sredstvo.
Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na pola dnevnice
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata
ima pravo na punu dnevnicu.
Za prijevoz tijekom sluzbenog puta moze se koristiti
prijevozno sredstvo navedeno u putnom nalogu.
Ukoliko sluzbenik ili namjestenik koristi svoje vlastito
prijevozno sredstvo ¢ije koriStenje nije odobreno ima
pravo na naknadu tro$kova prijevoza u visini cijene
karte putnim nalogom odobrenog prijevoznog sredstva
ili pravo na naknadu troska prijevoza od sjedista Opéine
do odredista navedenog u putnom nalogu i natrag, u
najviSem iznosu na koji se prema propisima ne placa
porez.

Clanak 84.
Sluzbenik odnosno namjeStenik ima pravo na
naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla u
visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne odnosno
pojedinaéne prijevozne karte odnosno do visine cijene
mjesecne odnosno pojedinaéne prijevozne karte.
Ako na odredenom podrucju odnosno udaljenosti nema
organiziranog prijevoza, naknada troSkova prijevoza na
posao is posla utvrduje se u visini cijene prijevoza koja
je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na
kojima je organiziran prijevoz odnosno do visine cijene
prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim
udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz.
Sluzbenici nemaju pravo na naknadu troSkova
prijevoza samo u slucaju ako u tijeku mjeseca nisu
radili ni jedan dan.
Naknada troskova prijevoza isplacuje se unaprijed i to
na plaéi za prethodni mjesec.

Clanak 85.
Svi sluzbenici imaju jednom godiSnje pravo na
sistematski pregled u vrijednosti do 300,00 eura.

Clanak 86.
Sluzbeniku ili namjesteniku pripada pravo na isplatu
jubilarne na grade za neprekidan radni staz ostvaren u
Op¢ini i pravnim prednicima sukladno poreznim
propisima odnosno:
-za navrSenih 10 godina radnog staza — do 300,00 eura
-za navrSenih 15 godina radnog staza — do 360 eura
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-za navrSenih 20 godina radnog staza — do 420,00 eura
-za navrSenih 25 godina radnog staza — do 480,00 eura
-za navrSenih 30 godina radnog staza — do 540,00 eura
-za navrSenih 35 godina radnog staza — 600,00 eura
-za navrsenih 40 godina radnog staza — 720,00 eura.
Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca
od mjeseca u kojem je sluzbenik ili namjestenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu, odnosno do kraja
godine u kojoj je sluzbenik ili namjestenik ostvario
pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku ili namjeSteniku prestaje
sluzba, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu,
nagrada ¢e se isplatiti sluzbenik ili namjesteniku
sljedeceg mjeseca po prestanku sluzbe, a u sluc¢aju smrti
sluzbenika ili namjesStenika i njegovim nasljednicima
sukladno Zakonu o nasljedivanju.

Clanak 87.
Svakom sluzbeniku ili namjesteniku roditelju djeteta
mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u
tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na
dar u prigodi dana Sv. Nikole u neoporezivom iznosu.
Odluku o visini dara u prigodi dana Sv. Nikole iz stavka
1. ovog ¢lanka donosi op¢inski nacelnik.

Clanak 88.
Sluzbenik odnosno namjesteniku  jednom godiSnje
pripada dar u naravi u visini neoporezivog iznosa
propisanog ¢lankom 22.stavak 3.tocka 7. Pravilnika o
porezu na dohodak (NN br. 10/17, 128/17, 106/18, 1/19,
80/19, 1/20, 74/20, 1/21, 102/22, 112/22, 156/22, 1/23,
3/23156/23).

Clanak 89.
Sluzbenik ili namjesteniku pripada pravo na naknadu za
topli obrok u visini neoporezivog iznosa mjesecno.
Naknada iz stavka 1. ispladuje se, u pravilu, zajedno s
placom.
Odluku o visini naknade iz stavka 1. ovog clanka
donosi op¢inski nacelnik.

Clanak 90.
Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici odnosno
namjesStenici mogu ostvariti dodatak za uspjeSnost na
radu, koji moZe iznositi godi$nje najviSe tri place
sluzbenika odnosno namjestenika koji ostvaruje dodatak
i ne moze se ostvariti kao stalni dodatak uz placu.

Kriterije za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata i nacin
isplate dodataka za uspje$nost na radu pravilnikom
donosi opéinski nacelnik.

Kao obvezan kriterij iz prethodnog stavka mora se uzet
u obzir ocjena kojom je sluzbenik ili namjestenik,
odnosno namjestenik ocijenjen.

XIII.  NAKNADA STETE
Clanak 91.
Sluzbeniku ili namjesSteniku koji u sluzbi ili u vezi sa

sluzbom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu Op¢ini duZan je Stetu naknaditi.
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Ako Stetu uzrokuje vise svaki sluzbenik ili namjestenik
odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog sluzbenika ili namjestenika ne moze
utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao smatra se da su
svi sluzbenici ili namjestenici podjednako odgovorni i
Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise sluzbenika ili namjeStenika uzrokovalo
Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 92.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili
knjigovodstvene vrijednosti odnosno procjenom.
Provjera visine Stete moZe se povjeriti ovlaStenom
vjestaku.

Clanak 93.
Sluzbenik ili namjestenik koji u sluzbi ili u vezi sa
sluzbom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu tre¢oj osobi, a Stetu je nadoknadila Opcina, duzan
je nadoknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 94.

Ako sluzbenik ili namjestenik pretrpi Stetu u sluzbi ili u
vezi sa sluzbom, Opc¢ina je duzna sluzbeniku ili
namjesteniku nadoknaditi Stetu po opéim propisima
obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi
se 1 na Stetu koju je Opcina uzrokovala sluzbeniku ili
namjesSteniku povredom njegovih prava iz radnog
odnosa.

XIV.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 95.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o radu Op¢ine Ribnik (“Sluzbeni glasnik
Op¢ine Ribnik”, broj 03/26).

Clanak 96.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja a
objaviti ¢e se u ,Glasniku opéine Kamanje” i
»Sluzbenom glasniku Opéine Ribnik*.

KLASA: 110-01/26-01/01
UR.BROJ: 2133-18-02-26-04
U Kamanju, 12.06.2026. godine
OPCINSKI NACELNIK:

Damir Mateljan v.r.

GLASNIK OPCINE KAMANJE

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. i ¢lanka 4. c stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj  (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine”, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), ¢lanka 32.
Uredbe o Kklasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i1
podru¢énoj  (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine”, broj 74/10, 125/14 i 48/23), ¢lanka 41. Statuta

30.06.2026.

Op¢ine Kamanje (“Glasnik op¢ine Kamanje” 01/21) i
Odluke o davanju prethodne suglasnost Opcinskog
nacCelnika Opc¢ine Ribnik KLASA: 110-01/26-01/2
URBROJ: 2133-21-02-26-2 od 08. lipnja 2026. god. a
na prijedlog priviemenog procelnika zajednickog
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kamanje i Op¢ine
Ribnik, opé¢inski nacelnik Opéine Kamanje, dana 12.
lipnja 2026. godine, donosi

Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela opéine

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Kamanje i Opéine Ribnik(u daljnjem
tekstu: Pravilnik) ureduju se:
- organizacija rada u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Kamanje i Opc¢ine Ribnik,
- radna mjesta s opisom temeljnih poslova i zadaca,
- struéni i drugi uvjeti za obavljanje poslova pojedinog
radnog mjesta,
- broj izvrsitelja,
- druga pitanja od znacaja za rad zajedniCkog
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kamanje i
Op¢ine Ribnik (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni
odjel).

Clanak 2.
Jedinstveni upravni odjel obavlja pravne, upravne,
administrativne, strune i pomoc¢no-tehnicke poslove iz
samoupravnog djelokruga Opc¢ine Kamanje i Opcine
Ribnik odredene zakonom, podzakonskim propisima,
Statutom Op¢ine Kamanje i Statutom Opéine Ribnik te
Odlukom o wustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Kamanje i Opéine Ribnik.
Unutarnja ustrojstvena jedinica Jedinstvenog upravnog
odjela je vlastiti pogon za obavljanje komunalnih
djelatnosti  sukladno  Odluci o  zajednickom
organiziranju obavljanja komunalnih  djelatnosti
osnivanjem vlastitog pogona (“Glasnik opcine
Kamanje”, broj 02/26) i Odluci o zajedni¢kom
organiziranju obavljanja komunalnih  djelatnosti
osnivanjem vlastitog pogona (“Sluzbeni glasnik opcine
Ribnik”, broj 06/26).

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u
muskom rodu upotrebljavaju se neutralno i odnose se
na muske i zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obveza ma
i odgovornostima sluzbenika i namjeStenika, kao i u
potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na to
radno mjesto.

II. UPRAVLJANIJE U SLUZBI

Clanak 4.
Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik.
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Procelnik organizira i uskladuje rad Jedinstvenog
upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz nadleznosti Jedinstvenog
upravnog odjela samostalan je u granicama utvrdenim
zakonom, podzakonskim propisima i opéim aktima
Op¢ine Kamanje i Op¢ine Ribnik.

Za zakonitost 1 ucinkovitost rada Jedinstvenog
upravnog odjela procelnik odgovara opcinskom
nacelniku Op¢ine Kamanje i Op¢ine Ribnik.

O imenovanju i razrjeSenju procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela te o drugim pravima i obvezama
procelnika odlucuje rjeSenjem opcinski nacelnik
Opéine Kamanje uz prethodnu suglasnost Opéine
Ribnik.

Op¢inski nacelnik Op¢ine Kamanje i Opcine Ribnik
usmjeravaju djelovanje Jedinstvenog upravnog odjelau
obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga
Op¢ine Kamanje i Op¢ine Ribnik te nadziru njegov rad.

Clanak 5.
Sluzbenici su osobe koje u Jedinstvenom upravnom
odjelu kao redovito zanimanje obavljaju poslove iz
samoupravnog djelokruga Opéine Kamanje i Opcéine
Ribnik, a namjestenici su osobe koje u Jedinstvenom
upravnom odjelu i vlastitom pogonu obavljaju
pomocéno-tehni¢ke i ostale poslove Cije je obavljanje
potrebno radi pravodobnog i nesmetanog obavljanja
poslova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela i
vlastitog pogona.
Sluzbenici i namjestenici duzni su poslove na koje su
rasporedeni obavljati savjesno, pridrzavajuéi se Ustava,
zakona, podzakonskih propisa, op¢ih akata Opéine
Kamanje i Op¢ine Ribnik, pravila struke te uputa
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.
Pored poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenici i
namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela duzni su po
nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
obavljati i druge poslove sukladno svojoj strucnoj
spremi i radnoj sposobnosti, a po potrebi sluzbe.

III. RASPORED NA RADNO MJESTO

Clanak 6.
Sluzbenici i namjestenici u sluzbu se u pravilu primaju
na neodredeno vrijeme. Sluzbenik i namjestenik moze
biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako
ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu propisane
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim
Pravilnikom.
Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni ispit.
Osoba bez polozenog drzavnog ispita moze biti
rasporedena na sluzbenicko radno mjesto pod uvjetima
propisanim zakonom.
Obveza probnog rada utvrduje se u skladu s zakonom.

Clanak 7.
Postupak prijma u sluzbu odnosno prijma i rasporeda
na radno mjesto provodi se u skladu s zakonom.
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Iv. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 8.
Broj sluzbenika i namjestenika potrebnih za obavljanje
poslova iz djelokruga Opé¢ine Kamanje i Op¢ine Ribnik
s opisom poslova i zadataka radnih mjesta te stru¢nim
uvjetima potrebnim za njihovo obavljanje, kao i njihove
ovlasti i odgovornosti odreduju se Sistematizacijom
radnih mjesta. Sistematizacija radnih mjesta sastavni je
dio ovog Pravilnika. Opis radnog mjesta sadrzi
elemente propisane Uredbom klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 9.
Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta
sistematizirano vise izvrSitelja procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela rasporeduje obavljanje konkretnih
poslova radnog mjesta izmedu sluzbenika ili
namjeStenika rasporedenim na to radno mjesto
uzimajuéi u obzir trenutne potrebe, prioritete u radu i
opterecenost sluzbenika ranije dodijeljenim poslovima.

V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I
RIESAVANIE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 10.
U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje u
upravnim stvarima.
Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u upravnim stvarima
ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rjeSavanju upravne stvari.
Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili ako postoje pravne zapreke za njegovo
postupanje, odnosno ukoliko radno mjesto nije
popunjeno, za vodenje postupka, odnosno za rjeSavanje
upravne stvari nadlezan je procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela.
Ako nadleZznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ili ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje te upravne stvari nadlezan je
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

VL RADNO VRIJEME 1 ODNOSI SA
STRANKAMA

Clanak 11.

Raspored radnog vremena i vrijeme rada sa strankama
te druga slicna pitanja odreduje svojom odlukom
op¢inski nacelnik Opc¢ine Kamanje uz prethodnu
suglasnost opc¢inskog nacelnika Opc¢ine Ribnik nakon
savjetovanja s procelnikom Jedinstvenog upravnog
odjela.

Raspored uredovnog radnog vremena za rad sa
strankama istice se na ulazu u zgradu sjedista tijela
Op¢ine Kamanje i Opcine Ribnik te na mreznim
stranicama Op¢ine Kamanje i Op¢ine Ribnik.

Za pojedine sluzbenike i namjeStenike opcinski
nacelnik Opéine Kamanje i Op¢ine Ribnik na prijedlog
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procelnika Jedinstvenog upravnog odjela moze odrediti
drugacije radno vrijeme.

Clanak 12.
Na zgradi sjedista tijela Opéine Kamanje i Opcine
Ribnik i Jedinstvenog upravnog odjela istice se
raspored prostorija u zgradi.
Na vratima sluzbenih prostorija isticu se osobna imena
duznosnika, sluzbenika i namjestenika.

Clanak 13.

Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se
postavljanjem posebnog sanduéica za primjedbe i
prijedloge, putem knjige Zzalbi 1 neposrednom
komunikacijom sa  sluzbenicima Jedinstvenog
upravnog odjela, proc¢elnikom Jedinstvenog upravnog
odjela i op¢inskim nacelnikom Opéine Kamanje i
Op¢ine Ribnik.

VIL LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 14.
Sluzbenici i namjestenici u Jedinstvenom upravnom
odjelu odgovorni su za svoj rad i postupke u skladu s
zakonom i ovim Pravilnikom.
Pored lakih povreda sluzbenih duZnosti propisanih
zakonom ovim Pravilnikom utvrduju se i druge lake
povrede sluzbene duznosti, kako slijedi:
- nedoli¢no ponasanje sluzbenika, namjeStenika ili
vjezbenika prema strankama, opcinskom nacelniku,
procelniku i drugim sluzbenicima i namjestenicima u
Jedinstvenom upravnom odjelu koje uzrokuje
neprofesionalno i nesavjesno obavljanje sluZbe,
odnosno rada, bez tezih posljedica
- odavanje zakonom zastiCenih osobnih podataka do
kojih je sluzbenik i namjeStenik doSao u obavljanju
sluzbe, osim ako iz zakona ne proizlazi druk¢ije,
- neopravdano neizvrSavanje pisanih ili usmenih radnih
naloga procelnika, opéinskog nacelnika Opcine
Kamanje i opc¢inskog nacelnika Opéine Ribnik, bez
tezih posljedica,
- neopravdano odbijanje pruzanja struéne i druge
pomo¢i procelniku Jedinstvenog upravnog odjela,
op¢inskom nacelniku osobito radi zavrsetka zapocetih i
nedovrsenih poslova kojih priroda posla ne trpi odgodu,
bez tezih posljedica,
- prisutnost opojnih sredstava kod sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 15.

Zalake povrede sluzbene duznosti mogu se izre¢i kazne
propisane zakonom.

Javna opomena se objavljuje na oglasnoj ploci Op¢ine
Kamanje i Op¢ine Ribnik.

VIII.  DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 16.
Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela
duzni su medusobno suradivati, davati podatke u vezi
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izvrSavanja pojedinih zadataka, razmjenjivati iskustva
u obavljanju poslova i medusobno se pomagati.

Clanak 17.
U Jedinstvenom upravnom odjelu mogu se primiti u
radni odnos vjezbenici, odnosno primiti osobe u
svojstvu volontera, sukladno zakonu.

Clanak 18.

Pla¢e i1 druga pitanja kojima se ureduju sluzbenicki
odnosi sluzbenika 1 namjeStenika Jedinstvenog
upravnog odjela ureduju se zakonom, Pravilnikom o
radu te op¢im i pojedina¢nim aktima Opcinskog vijeca
Op¢ine Kamanje i Opéinskog vijea Opcine Ribnik,
op¢inskog nacelnika Opcine Kamanje i opcinskog
nacelnika Opc¢ine Ribnik procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSENE ODREDBE

Clanak 19.
Rjesenja o rasporedu sluzbenika i namjeStenika
odnosno rjeSenja o stavljanju na raspolaganje
sluzbenika donijet ¢e se sukladno zakonu i ovom
Pravilniku u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Clanak 20.
Ova Pravilnik donosi opéinski nacelnik Opcine
Kamanje uz prethodnu suglasnost op¢inskog nacelnika
Op¢ine Ribnik nakon savjetovanja s procelnikom
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 21.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Kamanje (“Glasnik opéine
Kamanje”, broj 02/23, 01/24 i 02/24) i Pravilnik o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Ribnik (“Sluzbeni glasnik Opéine Ribnik”, broj 03/26).

Clanak 22.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u “Glasniku op¢ine Kamanje”.

KLASA: 110-01/26-01/01
UR.BROYJ: 2133-18-02-26-02
Kamanje, 12.06.2026.
OPCINSKI NACELNIK:

Damir Mateljan v.r.
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UNUTARNJE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA Broj izvrsitelja 1

Puno radno vrijeme

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
L Glavni rukovoditelj - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za  obavljanje
odredenog posla

Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa Zakonom i drugim propisima; 10
Organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad zaposlenima i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela; 10
Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Opcéinskog vijeca; 10
Brine o zakonitom radu Op¢inskog vijeca; 5

Provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu; 5

Sudjeluje u izradi nacrta opéih i pojedinaénih akata iz djelatnosti i samoupravnog djelokruga Opéine kao jedinice lokalne samouprave

Upravlja projektima odobrenim od strane nacionalnih i EU fondova 5

Poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju djelatnika i o urednom i pravilnom koristenju 15
imovine i sredstava;

Prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela; 10
Upravlja postupkom javne nabave; 5

Poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti; 5

Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima lokalne i regionalne (podru¢ne) samouprave i drugim institucijama. 5

Obavlja i druge poslove u skladu s zakonom i Statutom Opcine, odlukama Opcinskog vijeca te po uputama opc¢inskog nacelnika 10
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

- Sveucilis$ni diplomski studij ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij, pravne ili
ekonomske struke sa najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinosi razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Jedinstvenog upravnog odjela

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA
I KOMUNIKACIE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog odjela od utjecaja na provedbu plana i programa Jedinstvenog upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci
Siroku nadzornu i upravlja¢ku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odradivanje
politike i njenu provedbu

Stranica 38 od 49




03-2026 GLASNIK OPCINE KAMANJE

30.06.2026.

2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EKONOMSKE I OPCE POSLOVE

Broj izvrsitelja 1
Puno radno vrijeme

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
L. Visi rukovoditelj - 2

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za  obavljanje
odredenog posla

obavlja struéne poslove organizacije i koordinacije, priprema materijala za nacelnika i sjednice Opéinskog vijec¢a i radnih tijela 30
izraduje prijedloga odluka i drugih akata, sudjeluje u izradi prijedloga op¢ih akata koje donosi Opcinsko vijece te obavljanja pravni nadzor nad prijedlozima 10
odluka i drugih akata

Priprema i izraduje zapisnike i akte sa sjednica Op¢inskog vijeca i njegovih radnih tijela; 15
Sudjeluje u izradi strategija, op¢ih akata, programa i drugih dokumenata iz podru¢ja drustvenih djelatnosti i javne nabave, prati propise iz oblasti drustvenih 15
djelatnosti i javne nabave

Izraduje rjeSenja o komunalnoj naknadi, naknade za odrzavanje groblja i brine o naplati poduzima sve radnje u cilju efikasnije naplate (opomene, ovrha i 2
dr.);

Priprema rjesenja i vodi evidenciju za obracun i naplatu komunalnog doprinosa 4
Priprema opce i druge akte za javno objavljivanje u sluzbenom glasilu; 3
Obavlja poslove osobe zaduzene za nepravilnosti; 3
Vodi kadrovsku evidenciju; 2
Sudjeluje u pripremi i provodenju izbora za ¢lanove Vije¢a mjesnih odbora i Savjeta mladih te sudjeluje u pripremi nacrta akata za Vije¢a mjesnih odbora 4
i Savjeta mladih

Sudjeluje u izradi opéih akata koji se odnose na funkcioniranje lokalne samouprave, opéih akata koji se odnose na place sluZzbenika, namjeStenika i 4
duznosnika i drugih op¢ih akata

Prati natjecaje za sredstva Fondova, Ministarstva i Fondova Evropske unije, daje prijedloge za prijavu na natjecaje; 1
Obavlja poslove vezane za objavljivanje akata te vodi evidenciju o objavi 3
Prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta 3
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Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 1

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - Sveucilis$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij, pravne ili
ekonomske struke sa najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadada;
STUPANJ SAMOSTALNOSTI U RADU samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA | kontakti unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruZzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija
I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA | visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te
DONOSENJE ODLUKA izravna odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama;
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3. VISI REFERENT ZA OPCE POSLOVE I DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja 1
Puno radno vrijeme

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
III. Visi referent - 9

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za  obavljanje
odredenog posla

Obavlja prijem akata, vrsi njihovo upisivanje u propisane o¢evidnike, vodi sve ostale poslove vezane uz uredsko poslovanje; 20
Obavlja poslove arhiviranja dokumentacije; 10
Priprema i izraduje zapisnike i akte sa sjednica Opc¢inskog vijeéa i njegovih radnih tijela; 15
Izraduje rjeSenja o komunalnoj naknadi, naknade za odrzavanje groblja i brine o naplati poduzima sve radnje u cilju efikasnije naplate (opomene, ovrha i 2

dr.);

Vo)(ii evidenciju uplata komunalne naknade i naknade za koritenje grobnih mjesta za groblja 10
Priprema rjesenja i vodi evidenciju za obracun i naplatu komunalnog doprinosa 5

Pripravlja opce i druge akte za javno objavljivanje u sluzbenom glasilu ,,Glasniku op¢ine Kamanje*; 3

Obavlja poslove osobe zaduZene za nepravilnosti; 3

Obavlja poslove pisarnice; 10
Vodi kadrovsku evidenciju; 2

Vodi blagajnicko poslovanje; 4

Pruza sve potrebne administrativno-tehnicke usluge Opéinskom nacelniku; 4

Prati natjecaje za sredstva Fondova, Ministarstva i Fondova Evropske unije, daje prijedloge za prijavu na natjecaje; 1

Vodi evidenciju i obracun putnih tro§kova 2

Vrsi prijem stranaka, te obavlja i druge poslove po nalogu 5

Ucestvuje u radu LAG-a i predstavlja vezu Op¢ine sa LAG-om 2
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Obavlja poslove vezane za objavljivanje akata te vodi evidenciju o objavi 3
Prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta 3
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 1

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni kratki studij, ekonomske, drustvene ili biotehnicke struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

- polozen ispit iz pismohrane za djelatnike izvan arhive

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA izri¢ito odredeni poslovi koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika te
vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U RADU redovan nadzor od strane procelnika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih struénih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA | izri¢ito odredeni poslovi koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA | Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela
DONOSENJE ODLUKA
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4. RACUNOVODSTVENI REFERENT

Broj izvrsitelja

1

Puno radno vrijeme

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
I11. Referent - 11

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena

potreban  za
odredenog posla

obavljanje

Izraduje prijedloge op¢ih i pojedinacnih akata;

10

Izraduje prijedlog Proracuna Op¢ine i izvrSenje Proracuna;

10

Vodi financijsko knjigovodstvo i druge financijske evidencije;

[\
S

Vodi materijalno knjigovodstvo evidencije dugotrajne imovine;

Vrsi obracun placa, izraduje porezne i druge propisane evidencije;

Vrsi obrac¢un naknada za rad nacelnika, zamjenika nacelnika, predsjednika opcinskog vijeca, te ostalih naknada;

Vodi evidenciju ulaznih i izlaznih racuna;

Provjera toénosti i ispravnosti raéuna prije same isplate

Sastavlja financijske i ostale izvjeStaje Prora¢una Opcine;

Izraduje polugodisnji i godiSnji obracun proracuna,

Izraduje statisticke izvjestaje;

Pomoc¢ pri popisu imovine, robe i osnovnih sredstava

kontrola mjese¢nih lista (Sihtarica) s podacima o radnim satima., prijava i pracenje bolovanja na teret HZZO-a te predaja zahtjeva za refundaciju.

Prati propise iz financijskog poslovanja

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

DN | D | | D | | D | D] D
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - srednja stru¢na sprema ekonomskog ili upravnog smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA izri¢ito odredeni poslovi koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te
vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U RADU redovan nadzor od strane procelnika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih struénih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA | stru¢na komunikacija unutar i izvan Odjela
I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA | Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela
DONOSENJE ODLUKA
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5. ADMINISTRATIVNI REFERENT

Broj izvrsitelja 1
Puno radno vrijeme

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
I11. Referent - 11

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za  obavljanje
odredenog posla

Obavlja poslove uredskog poslovanja, prijma i slanja poste, obavlja administrativno — tehni¢ke pomocéne poslove za potrebe Jedinstvenog upravnog

odjela, Vlastitog pogona, Opéinskog vije¢a i Nacelnika

10

Obavlja administrativne i uredske poslove i pomoc¢ne protokolarne poslove za Nacelnika

10

Vodi pripadajuce evidencije i o¢evidnike iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela

—_
(=]

Pomaze u poslovima tehnicke pripreme materijala za sjednicu Opéinskog vijeca

Obavlja administrativne poslove vezane uz provedbu projekata, javnih poziva i drugih aktivnosti opéine,

Obavlja poslove prijepisa, kopiranja, skeniranja i digitalizacije dokumentacije,

Vodi zapisnike na sastancima kada je to potrebno

Izraduje jednostavne dopise, potvrde, uvjerenja i druge akte prema predlo$cima i uputama sluzbenika,

Vodi evidencije o zaprimljenim zahtjevima i prati rokove za njihovo rjesavanje

Vodi evidenciju sluzbenih putovanja i druge interne evidencije

izraduje izvje$ca, statistike i evidencije prema nalogu procelnika ili nacelnika

Sudjeluje u izradi i pripremi natjecajne dokumentacije

priprema javne objave, obavijesti i informacije za sluzbene kanale opcine

Vodi evidenciju OPG-ova, poljoprivrednih gospodarstava i drugih subjekata u poljoprivredi na podrucju opéine

zaprima zahtjeve poljoprivrednika za lokalne potpore, potpore male vrijednosti i druge mjere opcine

suraduje s LAG-om, savjetodavnom sluzbom, veterinarskom sluzbom i drugim relevantnim institucijama

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

DN | D] | D D] | D D] D | ]| | O
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - Srednja stru¢na sprema ekonomske, drustvene, tehnicke, biotehnicke, poljoprivredne ili veterinarske struke.
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika
STUPANJ SAMOSTALNOSTI U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute procelnika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA | Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga odjela i sa strankama
I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito
DONOSENJE ODLUKA propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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6. KOMUNALNI RADNIK

Broj izvrsitelja 1,
puno radno vrijeme

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
Iv. NamjeStenici 1. 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za  obavljanje
odredenog posla

Organizira i rukovodi radom Vlastitog pogona 10
Ureduje odnosno kosi travu na mjesnim grobljima, odrzava red na grobljima; obavlja zimsko odrzavanje 10
Predaje i preuzima objekt mrtvac¢nice u Kamanju i mrtva¢nice u Restovu prilikom njihovog koristenja kod odrzavanja sahrana; 2

Provjerava evidenciju uplata naknada te izdaje potvrde korisnicima grobnih mjesta kod izvodenja gradevinskih radova na grobljima; 2

Obavlja poslove na odrzavanju Cistoce zgrade Opéine Kamanje (uredski prostor, stepeniste, hodnici, sanitarni prostor); 5

Obavlja poslove na odrzavanju i uredenju parkiraliSnog prostora i okolisa opcinske zgrade; 5

Ureduje i odrzava javne povrSina i zgrada koje pripadaju Op¢ini Kamanje (poslovi odrzavanja, ¢iS¢enja i uredenja javnih i zelenih povrsina u Op¢ini 60
Kamanje, pjeSackih staza, pjeSackih zona, otvorenih odvodnih kanala, trgova, parkova, plaza, groblja na podru¢ju Op¢ine Kamanje, djecjih igralista i javnih

prometnih povr§ina)

Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nacelnika. 6

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - srednja struéna sprema,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- vozacka dozvola B kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA
industrijskih, obrtni¢kih i drugih struka

Stupanj slozenosti koji ukljucuje obavljanje pomo¢no-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih,

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA

y Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi
DONOSENJE ODLUKA
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7. POMOCNI RADNIK

Broj izvrsitelja 1,
puno radno vrijeme

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
Iv. NamjeStenici 2. 13.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za  obavljanje
odredenog posla

Obavlja poslove ¢iS¢enja smeca i otpadaka s javnih povrsina, CiS¢enje i odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda, kopanje jaraka, kosnju trave 40
na javnim povrSinama, ¢iS¢enje i odrZzavanje parkova i igralista, orezivanje raslinja i sl..

Sudjeluje u poslovima odrzavanja nerazvrstanih cesta, ¢iS¢enje, koSnja uz nerazvrstane ceste i nogostupe, ¢iS¢enje snijega i sl. 40
Vodi brigu o drustvenim domovima i objektima (¢i§¢enje 1 manji popravci) 10
Sudjeluje u organizaciji manifestacija, postavljanje stolova, klupa i Satora za opcinske proslave i blagdane 5
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i naéelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Niza stru¢na sprema ili osnovna skola
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoéno-tehnicke poslove

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
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8. POMOCNI RADNIK

Broj izvrsitelja 1
puno radno vrijeme

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
Iv. NamjeStenici - 13.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za  obavljanje
odredenog posla

Obavlja poslove Cis¢enja smeca i otpadaka s javnih povrsina, ¢iS¢enje i odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda, kopanje jaraka, ko$nju 50
trave na javnim povrSinama, ¢is¢enje i odrZzavanje parkova i igralista, orezivanje raslinja i sl.

Sudjeluje u poslovima odrzavanja nerazvrstanih cesta, ¢iS¢enje, koSnja uz nerazvrstane ceste i nogostupe, ¢iS¢enje snijega i sl. 35
Vodi brigu o drustvenim domovima i objektima mrtvacnece (CiS¢enje i manji popravci)

Sudjeluje u organizaciji manifestacija, postavljanje stolova, klupa i Satora za opcinske proslave i blagdane

Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika. 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - niza struc¢na sprema ili osnovna $kola,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomo¢no-tehnicke poslove
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